2015-18

RLI Modul 2 — Klubben




The Rotary Leadership Institute

Om ditt RLI program. Rotary Leadership Institute (RLI) ar ett varldstackande Rotaryprogram for
ledarskapsutveckling pa grésrotsniva.

Programmet rekommenderades av RI: s styrelse, med starkt stéd av lagradet, pa tre av de tredriga
motena.

RLI genomfér en serie utbildningar av hég kvalitet inom ledarskapsutveckling, dels for
styrelsemedlemmar, men &ven ocksa fér 6vriga medlemmar, inklusive helt nya.

Kurserna omfattar bade ledarskap och kunskap om Rotary i hela vérlden. Alla kurstillfdllena &r
interaktiva. RLI anser att ledarskapsutvildning har en postiv inverkan pd medlemsvard genom att
skapa entusiasm och framja engagemang for Rotary. Fér mer information om RLI, se var hemsida
www.rotaryleadershipinstitute.org.

RLI-rekommenderat curriculum. RLI rekommenderar en laroplan, drar upp konturerna och delar ut
fakultetsmaterial till alla sina enheter. Laroplanen har kontinuerligt reviderats och uppgraderats under arens lopp.
P& grund av RLI:s tillvéxt, férvantas det att viktiga revideringar kommer att rekommenderas vart tredje ar. Detta
for att kunna ge enheterna tillrdckliga méjligheter att orientera sina larare, och att géra éverséattningar dar sa &r
nddvandigt. Viktiga férandringar inom Rotary férmedlas arligen till alla enheter. Allt studieMaterial och tillgangliga
dversattningar l1aggs ut pa RLI:s materialwebbplats www.rli fi les.com.

The RLI Curriculum Committee. Kommittén triffas varje ar och alla enheter ombeds att ldmna
forslag till forbattringar, baserade pa sina egna erfarenheter. Alla enheter kan skicka representanter till det
arliga curriculummotet.

2015-2018 RLI Curriculum Committee
Editor: Ed King, RLI
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The Rotary Leadership Institute

RLI Modul 2 - Klubben

Innehadllsforteckning

The Rotary Leadership Institute (RLI)
ett ledarskaps- och Rotaryutvecklingsprogram for samtliga Rotarydistrikt.

Rotary International har rekommenderat RLI, men det ar inget officiellt program och ligger inte under
Rotary International.

Vart uppdrag: The Rotary Leadership Institute &r ett varldstidckande Rotaryprogram for ledarskapsutveckling
p& grasrotsniva. Programmet &r till for att forstarka Rotaryklubbar med kvalificerad ledskapsutbildning.

Kursmaterial

Oversikt och material finns pd natet under www.rlifiles.com

Strategi och planering

-

V‘ Jag kan géra min klubb starkare genom att presentera vilovervdgda strategier och analyser. 4

Hur kan jag hjdlpa till att géra férbattringar i min klubb som betyder ndgot?

Ett attraktivt Rotary 18
@ Jag vill samarbeta med de bdsta

Jag kan leda och stdrka min klubbs position i vért ndromrdde och haja kvaliteten pd véra nya

rotarianer

. ,%F Teambuilding .
d Tillsammans d&r vi starkal
o

Klubbens kommunikation 21

Ovning ger fardighet
Jag kan leda och stdrka kommunikationen bdde internt i klubben sévdl som till vér externa publik.

Férfina och anvdnd din kunskap!

Jag kan leda och stdrka min klubbs samarbete genom effektiva och motiverande insatser som
tillsammans uppfyller vér mélsdttning

[ §
/‘ Ma&linriktad service 32

Presentation av nyckelbegreppen bakom Rotarys program
Hur kan jag och min klubb, med TRFs hjdlp, utveckla just den unika och anmdrkningsvart fina service

som vi vill kunna bidraga med?
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Strategi & -y
planering -

Jag kan goéra min klubb starkare genom att presentera valdévervagda strategier och analyser.
Hur kan jag hjélpa till att gora férbattringar i min klubb som betyder ndgot?

Arbetspassmal Material

Analysera din SPA-1: Rotary Club Self-Evaluation of
Rotary klubb Performance & Operations

Se 6ver mdéjliga SPA-2: Strategic Planning Guide. EN (109)

forbattringsomraden

SPA-3: RI Strategic Plan Priorities & Goals 2010
Diskutera hur férbattringar

kan gbras i speciella fall Rotary Club Central
https://www.rotary.org/myrotary/en/secure/13301

Forsta strategisk planering What Will Rotary Look Like in 10 Years?
rlifiles.com/files/resource/Rotary_in_Ten_Years_EN-_209 .pdf

Arbetspass
Klubbanalys

1) Varfor dr en sjilvutvirdering viktig for klubben? Varfor #r det en viktig vning for
medlemmarna?

2) Fyll i enkiten enligt anvisningarna.
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"Atgdrder utan vision &r
bortkastade och vision utan
8tgérd &r bara en drém.

Atgérd med visioner ger
varlden hopp. "

1996-97 RI Pres. Luis Vicente Giay
3) Vad tycker du om enkédten? — Address to 1996 Rotary Convention,
Calgary, Alberta, Canada

4) Kan man se uppenbara forbittringsomraden efter sjilvvirderingen? Ar de specifika for din klubb
eller finns den en bredare tillimpning f6r dem i andra klubbar?

Strategisk planering

1. Rotary International foresldr att alla klubbar utvecklar en strategiplan. Vad &r det? Varfor behovs
den?

2. Utveckla minst tva tredriga mal baserade pa resultatet av grupputvirderingen ~Forbéttringsomraden”.
Dessutom ett maél for varje &r. Vilken strategi vill du anvidnda infor varje malbeskrivning. Hur kan man se till

att den f6ljs upp?

3. Hur skapas en strategisk plan? Betyder stod fran styrelsen, klubben eller viktiga medlemmar mer?
Hur ofta méste planen ses 6éver. Kan den dndras? Hur?

4. Vilket dr din klubbs “varumirke” eller “sirstillning” lokalt hos dig? Ar det annorlunda &n Rotary

Internationals varumérke?
Ar det viktigt for den strategiska planeringen att identifiera ett varumérke? Hur kan man gora detta?

5. Rotary International har en strategisk plan. (Se Insert SPA-3). Hur kan den anvindas i processen med din
klubbs strategiprogram?
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Insert SPA-1 (8 sidor)

Rotaryklubbens sjilvutvidrdering av prestanda och drift

Detta formuldr ska anvandas for att genomféra en sjalvutvardering och granskning av klubbens nuvarande stallning
och verksamhet. Det ska INTE betygsatta din klubb, utan snarare bidra till mgjlighet att upptacka klubbens styrka
och for att identifiera omraden som kan forbattras. Manga fragor kommer att krdva en viss rimlig bedémning.
Anvand Fyra-Frageprovet och ditt goda omdoéme for att svara pa fragorna. Avdelningar och distrikt kan fritt
anvanda utvarderingen.

Klubbadministration

Podngsétt: Ja = 5 podng, Nej = 0 podng, Vet ef = VE Poiing
1. Vér klubb har antagit ledarskapsplanen. . . .. ... ..o ..
2. Klubben har egna regler som ér tillgingliga for varje medlem. .. ..........
3. Styrelseméten genomfors regelbundet och planerat. ... ...............
4. Klubben har utvecklat badde en lang— och kortsiktig handlingsplan. . ... ... ..
9. Klubben har e—postadress och / eller webbsida med aktuell information.. . . . .
6. R L:s register finns tillginglig for medlemmarna. . ... ... ..............
7. Klubben har en férteckning éver styrelsemedlemmar, kommittéer och uppdrag..
8. Klubben planerar in sociala evenemang for medlemmar och samarbetspartner under aret.
9. Klubben kontaktar franvarande eller sjuka rotarianer. . ..........
10. Klubben har fatt Presidentens hedersomndmnande ndgon géng de senaste 3 aren.. . .
11. Klubben har en arlig budget som #r godkind av medlemmarna. . . ............
12. Medlemmarna féar en finansiell rapport &ver alla intdkter och kostnader minst
en gang om aret. .
Poédngsétt: Utmérkt = 5, Bra = 4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat = 2, Déligt = 1, Vet ej = VE
13. Moteslokalen &r . . . . . e
14. Maten som serveras vid métena &r . ... ... ...t
15. Foredragen dr vanligtvis . . . . . i it
16. Moétena borjar och slutar i tid och agendan dr . ... ..... ... ... ... ........
17. Styrelsens rapport till klubben om sina atgérder &r . ... ... ...... . ... ... ..
18. Upplysning om viktig rotaryinformation till medlemmarna &r. . . ... ... ......
19. Medlemmarnas inbetalning av avgifter i god tiddr. . . . ... ... .. .. .. .. .. .. . ...
20. Inbetalningen av distrikts— och internationella avgifteritid ér. . .. ... ... ......
21. Informationen och innehéllet i klubbens nyhetsbrev / bulletin r. . . .. ... ... .....
22. Anviéndningen av ljudanldggningar, talarstol, dekorationer, flaggor, bannér och andra
Rotaryrelaterade objekt Ar. . . . . . o o i e e
23. Kommittéernas méten och rapporter om aktiviteter till styrelsen och medlemmar &r .
24. Klubbens deltagande i distriktssamlingar, konferenser, kongresser och speciella
MOLEN 8.« v o v e o e e e e e e e e e e e e
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Poédngsétt: Utmédrkt = 5, Bra = 4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat =2, Déligt = 1, Vet ej = VE
25. Klubbens anvidndning av RI- teman och kunskap om Rl-presidentens budskap och initiativ &r
26. Klubbens vidlkomnande och behandling av besdkande rotarianer dr . ..............
27. Vilkomnandet av 6vriga bestkande gister vid klubbmétena dr . . .. .. .. ... ... . ...
28. Information och teman som presenteras vid ett klubbsamrdd dr . . ... ...........
29. Klubbens mottagande vid distriktsguvernorens officiella besok dr . .. ... .. .. ... ...
30. Gemenskap som skapas med hjilp av sdng, lotterier, etc. &r. . . . .. ... ... ....
31. Graden av rotaryanda och vinlig gemenskap som finns i klubben &r. . . ... ... ....

32. Klubbens arbete for att erkéinna speciella individer som “Arets Rotarian” eller
“Arets medborgare” etC. AL . . . .t i e e e e e

33. Viljan bland medlemmarna att sétta sig vid ett nytt bord varje vecka édr ... ..........

34. Klubbens sitt att uppméirksamma medlemmarnas fodelsedagar eller andra bemérkelsedagar dr

Poéngsétt fbljande:
35. Vi har foredrag varje vecka(5 poing), manad (3 poing), aldrig (0 podng). . .. .........

36. Klubbens nyhetsbrev publiceras varje vecka (5), varannan vecka (3), varje ménad (1), aldrig (0)
37. Klubben har samrdd varje manad(5), kvartal (3), halvdr (1), aldrig (0).. . ... ..

38. Rl:s regler om deltagande uppritthalls alltid (5), vanligtvis (4),
da och d& (3), sdllan (2), aldrig(1) . . . . . . . oo

39. Medlemmarna uppmanas till alternativ for franvaro alltid (5), vanligtvis (4),
dd och d& (3), sdllan (2), aldrig (0) . . . . . . ot e

40. Klubben ger speciellt erkidnnande till medlemmar med 100%—ig nirvaro

regelbundet (5), tillfilligtvis (3), d& och d& (1), aldrig(0) . . .. ... .............

41. Fran min klubb har det utsetts en distriktsguvernsrkandidat under de senaste 1-5 &ren (5),
6-10 &ren (4), 11-15 8ren, (3), 16+ 8ren (0), vet ej (VE).. . . .. .. oo

42. Fré&n min klubb har det utsetts en assisterande guvernérskandidat (AG)under de senaste
1-5 &ren(5), 6-10 &ren (3), aldrig (0), vet €] (VE). . . . o oo
43. Foljande antal medlemmar i min klubb deltog vid Rotary International
Convention— 5+ (5), 3-4 (4), 1-2 (2), inga (0), vet e (VE).. . . . .o o oo i v i i

44. Foljande antal medlemmar i min klubb deltog vid den senaste distriktskonferensen
10+(5),5-9(4),2-4(3),1(2),ingen (0). . . . ... ..

45. Foljande antal klubbledare deltog i senaste distriktssamrédet
5+ (5), 2-4 (3), 1 (1), none (0), don’t know (DK). . . . . . o v oo e

46. Generellt deltar 10 eller fler (5), 5-9 (3), 1-4 (1), (0), medlemmar frdn min klubb i
middagar, seminarier, serviceevenemang, fester, etc som sponsras av distriktet.. . . .

47. Inkommande president 6vervarar alltid (5), ibland (3), séllan (1), aldrig (0)
PETS (president—elect training SeMINar).. . . . v v v v vttt e e e e e e e e e e e e

Klubbadministration

Fyll i formuldrets totalpodng 1-47 )
Vet ej
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Medlemsskap Poéing
Poédngsétt foljande:
1. Ma&nadens genomsnittliga nidrvaroprocent dr 90-100% (5 poing), 80-89% (4 poing),
70-79% (3 poidng), 60-69% (2 poidng), 50-59% (1 podng, vet ej (VE) . .. .. .. .. ...
2. Medlemmarnas genomsnittsélder #r 35—40 (5), 41-50 (4), 51-60 (3),
61-70 (2), 71+ (1), 1 podng, vet e (VE). . . . . o oo i i
3. Forra éret okade (5), #ndrades ej (3), sjonk (0), 1 poing, vet ej (VE) antalet medlemmar

4. Under det hir aret kan antalet medlemmar ¢ka (5), vara oféridndrat (3),

sjunka (0), 1 podng, vet €] (VE).. . . . o o oo
5.  Klubben har uppmuntrat till en ny klubb under de senaste 1-3 &ren (5), 4-8 dren (4),
9-12 &ren(2), tidigare eller aldrig (0), 1 poing, vet ej (VE) . .. .. .. .. o ..

6. Né&r en medlem flyttar till en annan kommun, meddelar man ndrmaste Rotaryklubb detta
alltid (5), ibland (3), aldrig (0) . . ... ... ..o

7. Nya medlemmar uppmuntras att bli aktiva alltid(5), ibland (3), aldrig (0) . . .. ... ...

8. Klubben arrangerar hela tiden (5), ofta (4), séllan (2), aldrig (0) sirskilda jippon
(cocktail, vin & ostkvallar, mingeltillstillningar, etc) for att locka potentiella nya medlemmar
9. Klubben har tillgidngligt material och information om att gd med i Rotary vid insamlingar
och evenemang alltid (5), ibland ( 3), s&llan (1), aldrig (0) . . . .. ...............

Podngsétt. Ja= b, Nej= 0, Vet ef= VE

10. Klubben har en aktiv medlemskommitté som regelbundet rapporterar om sitt arbete. . . .
11. Klubben har och anvidnder klassificeringssystemet. . ... ... ... .. . . .. ...
12. Klubben har en egen blankett for intresseanmdélan. . .. ... ... ... ... .. .. .. . .. ....
13. Nya medlemmar viljs snabbt in i kommittéerna for att tillvarata deras kunskap. . .. ... ..
14. Klubben sitter arligen métbara och rimliga mal for medlemstillvédxten. ... ... ... ... ...
15. Klubben har och anvénder ett mentorskapsprogram.. . . . . . . . v v it it i ittt e e
16. Klubben har utvecklat ett vilkomstpaket fér nya medlemmar. . . . ... ... ... ........ .
17. Klubben har ett speciellt program for att vilkomna nya medlemmar. .

18. Klubben ordnar informationsméten for nya medlemmar. . . .. .. ..o it i
19. Klubben betalar nya medlemmars avgift till RLI. . ...............

20. Medlemmar som ldmnar klubben, ombeds ldmna en forklaring . . . ... ... ..........

21. Varje ny medlem ombeds ldmna en referens. . . . . . . .. . o i e

22. Klubben delar ut informationsfoldrar eller liknande om Rotary. . . . ... ............

RLI Curriculum—Part II
(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute
Vérdera nedanstéende: Utmérkt =5, Bra =4, Tillfredsstéllande = 3, Hyfsat =2, Daligt =1, Vet ef = VE

23.
24.
25.

26.
217.
28.
29.
30.
32.
33.

The Rotary Foundation, TRF

Klubbens agerande i medlemsfragor ar . . . . . . . . .
Anvidndandet av klassifikationslistan dr . . . . .. . .. .. e

Medlemmarna representerar samhillets affirsomrdden och befolkningen i allménhet. . . .. .. _ -

Klubbens forsok att fa med kvalificerade medlemmar ur alla samhéllsgrupper dr. . ... ...
Klubbens introduktion av nya medlemmar &r. . . . . ... ... ot
Klubbens invigning av nya medlemmar &r. . . . ... ... . it

Klubbens mentorsprogram ar. . . . o v v v v v vt e e e e e e e e
Klubben arbetar for att behélla sina medlemmar pé ett sédtt somér..............
Arbetet med att uppmuntra alla medlemmar att deltai RLI &r............

Totalt sett dr klubbens insatser for att attrahera nya och behalla gamla medlemmar. . . . .

Fréga 1-33 medlemsskap: podngsumma
Vet ej

Poing

Poéngsétt: Ja =5, Nej =0, Vet ej = VE

S O > W DN~

Klubben har en aktiv TRF ansvarig sooom regelbundet rapporterar till medlemmarna. . . .

Klubben klarar varje ar att sédtta in sd mycket som man har ténkt sig till TRF.. .......

. Klubben uppmuntrar medlemmar att sjilva ansdka om Paul Harris Fellowship .. . . . ..
. Klubben formedlar bidrag frain medlemmar till TRF. .. ......... ...
. Nya Paul Harris Fellowshipmedlemmar uppmérksammas av klubben . . . . ...

. Klubben offentliggér en lista 6ver alla som erhéller Paul Harris Fellowship. . . ... ..

Poédngsatt:

10.

De flesta (5 poiing), manga (4 poing) en del (3 poidng) fd (2 poidng) ingen/inga (0 poing)
klubbmedlemmar férstér att de pengar som ldmnas till The Rotary Foundation kommer
distriktet till godo att anvindas tre 8r senare . . . . . .. . . i e e e
Information om The Rotary Foundation ges i klubben varje manad (5),

. var trejde m&nad (3), halvarsvis (1) aldrig (0). . . . . .. ... .

Alla ( 5), de flesta (4), m&nga (3), en del (2), f& (1), ingen (0) av klubbens medlemmar

* kdnner till Paul Harris Fellows och hurman fdren . . ... .. .. ... ... .. .....

De flesta (5), manga (4), en del (3), f& (2), ingen (0) av klubbens medlemmar ldmnar varje ar

bidrag till The Rotary Foundation under 7he Every Rotarian Every Year program. (EREY). . .

11.

Min klubb har sponsrat en GSE gruppmedlem, ett global scholarship, eller ett peace scholarship
under de senaste 1-3 &ren (5), 4-6 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . .
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12.  Min klubb har varit vird for en besskande GSE grupp under de senaste 1-5 &ren (5),
6-8 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE).. . . . o oo i

13.  Min klubb har ansokt om ett Global Grant med en internationell partner under de senaste

1-3 &ren (5), 4-6 &ren (3), tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE). . . . .. .. .. .. .. ..
14. Min klubb har anstkt om ett District Grant under det senaste &ret (5), 2-3 &ren (3),
tidigare eller aldrig (0), vet ej (VE) . . . . . o o i

15. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f8 (2),inga (0) klubbmedlemmar har tilldelats
Paul Harris Fellowship
16. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f8 (2),inga (0)medlemmar &r sténdiga Paul Harrismedlemmar

17. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f8 (2),inga (0) klubbmedlemmar har testamenterat donationer

till The Rotary Foundation. . . . . ... ... e e
18. De flesta (5), m&nga (4), en del (3), f& (2),inga (0) klubbmedlemmar
gynnar The Rotary Foundation . ... ... ... ... ...
19. De flesta (5), mé&nga (4), en del (3), f& (2),inga (0) klubbmedlemmar
dr medlemmar av Paul Harris Society . . . . . o oot i e e e
20. De flesta (5), ménga (4), en del (3), f8 (2),inga (0) klubbmedlemmar
ger storre bidrag till The Rotary Foundation. . . ... ... ... . ... ... ... ......
21. De flesta (5), manga (4), en del (3), f& (2),inga (0) av klubbens nuvarande medlemmar i
Paul Harris Fellows ger regelbundet bidrag till The Rotary Foundation ............

Fyll i formuldrets totalpoing 1-22 Foundation
Vet ej

Serviceprojekt Poting

Poéngsétt filjande: Utmérkt =5, Bra = 4, Tillsfredsstéllande = 3, Hyfsat = 2, Déligt =1, Vet ef = VE
L. Klubbens arbete med att frimja yrKeStANSTEr AL « o v v v oo e e e e e e e e e e e e e e e
2. Framjandet av 4-vigstestet i klubben och ute i samhéllet &r . ... ...t
3. Klubbens sitt att anvénda sig av karridrutvecklingsprogrammet i lokala skolor for att

hjdlpa elever med yrkesval &r . . . . o . o o e

4. Klubbens stridvan att frimja hog etisk standard, professionell virdighet eller tjinsteprestanda

i klubben och ute i samhéllet &r . . ... ... . . . . . e
5. Klubbens strdvan att genomftra ett nytt gemensamt serviceprojekt varje ar dr . ... ... ..
6. Klubbens strdvan att genomfora ett nytt internationellt serviceprojekt varje ardr . ... ...
7. Klubbens sitt att anvinda sig av medlemmarnas mojligheter och resurser i serviceprojekt ar
8. Klubbens sitt att anvidnda sig av lokala ledares mojligheter och resurser &r ... .......

9. Jag anser att klubbens verksamhet nédr det giller service, lokalt och internationellt &r . . . ..

RLI Curriculum—Part II
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10: Ge varje serviceprojekt som din klubb har genomfort under de senaste 3 dren 3 podng
Klubben har genomfort ett aktivt program eller projekt inom foljande omriden:

- Drogforebyggande arbete eller prevention . . . ... . . o e
- Poliobekdmpning eller annat lokalt vaccineringsprogram . ... ... ... ... ...

- MiljBarbete. . .. o e e
- Lds— och skrivkunnighetshjilp. . . . . . . . o e
- Rent vattenprojekt . . . . .. o e
- Mat till svéltande. . . . . .. e e

- Bistétt samhéllets handikappade eller dldre . . . . . ... .. .. . . . . . .
- Hélso— och sjukvédrd lokalt eller internationellt. . . . ... ... ... ... . . . .. . .. ....

- Givit mojlighet till gemensamma fritidsaktiviteter . . . ... ... ... . . .
- Hjilpt fattiga och behovande i lokalsamhéllet .. ... ... ... ... . . .. . . . . . . . . ....
- Hijilpt till att forbéttra lokalsamhillets ekonomiska eller sociala livskvalitet ... ... ..

- Genomfort karridrmojlighetsprogram. . . .. . . . .
- Bistétt eller viglett ungdomar i samhéllet . . .. ... ... .. . . .. ...
- Chartrat eller stétt en Rotaract eller Interact Club . . ... ... ... ... . ...
- Arbetat tillsammans med andra lokala servicegrupper pé ett gemensamt projekt. . ... ...
- Arbetat med andra klubbar i gemensamma projekt. . . . ... ... ... . ..

- Arbetat med gemensamma utbildningsmojligheter . . . ... ... .. ... . o L.
- Trafiksdkerhetsprojekt. . . . . . . . o

- Djurskydd. ... e

- Katastrofbistdndsprogram eller projekt. . . . . . . o i it

- Annat

Totalpodng for fradga 10. . . . . . o ot e e e

Poéngsétt fljande: Ja = 5 Nej = 0, Vet ej = VE

11. Klubben bedriver insamlingar for att stddja sina serviceprogram . ... .............

12. Klubben finansierar huvudsakligen serviceprogrammen genom bidrag frin medlemmarna.

13. Klubben har deltagit i ett internationellt serviceprojekt under de senaste 2 dren. .. ...
14. Klubben deltar aktivt i ungdomsutbytesprogram.. . . . . . . . . .ot i it

15. Klubben bjuder regelbundet lokala utbytesstudenter till sina méten.. . ... ..........
16. Medlemmarna &r vanligtvis vardfamiljer for ungdomarna i Ungdomsutbytet . . .. ... ..
17. Klubben &r medveten om och accepterar de foreskrivna “bakgrundskontrollerna” for

ungdomsutbytesSprogrammet. . . . . o v v o v e e e e e e e e e e
18. Klubben utser arligen atminstone en framstdende student eller studentledare . . .. ......

19. Klubben sponsrar dtminstone ett véirldssamhéllstjinstprojekt per ar. . ... ... .. ... ..

20. Klubben deltar i eller erkdnner Rotary FN—dagen vid FN: s huvudkontor. . . ... ... ...

RLI Curriculum—Part II 11
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22.

Inom de senaste 3 &ren har klubben deltagit i gemensamhetsprogram med en eller

flera Rotaryklubbar runt omi wvérlden. ... ........ ... .. . .. . . . . .. ...

23.

Klubben har under de senaste 3 dren sponsrat minst en student med

Rotary Youth Leadership Award (RYLA). . . . . oot e e e et

Rotary publicitet & PR

1.

2.

Serviceprojekt
Fyll i formulérets totalpoing for frégorna Vet ej

Var klubb har alltid(5), ofta (3), séllan (1) aldrig (0) artiklar eller bilder om véra
aktiviteter 1 lokalpressen. . . . . ... e e

Vér klubb alltid(5), ofta (3), séllan (1) aldrig (0) anvinder offentliga kanaler for att frimja
eller sprida var verksamhet.. . . . . . . . . e
Medlemmarna bar alltid(5), ofta (3), s#llan (1) aldrig (0) sina rotarymirken. . .

Var klubb har mé&nga (5), en del (3), en (1) ingen (0) skylt vid ingdngen till méteslokalen for
att informera om dag och tid for métena. . . . . . . . . .. e
Nir klubben ger ekonomiskt stod till andra organisationer, ber vi dem alltid (5), ofta (4),

sillan (1), aldrig (0) att publicera detta i den lokala pressen . .

Podngsétt filjande: Ja = 5poéng, Nej= 0 poédng, Vet ej =VE

10.
11.

Vér klubb har en tydlig skylt om att vi triffas hdr, under vdra méten.. . . ... ... ..
Klubben har anvint reklam (skyltar, tidningar, broschyrer, etc.)

under de senaste tva 8ren.. . . . . ... e
Lokala rotarianer har intervjuats om klubben pé radio eller i TV under det senaste aret.
Representanter fran media dr aktiva medlemmar i klubben. . . . ................
Klubben har en informationsbroschyr éver arbete och projekt . . ... ........

Rotarys och klubbens logon finns med vid genomforda lokala projekt.. . . .

Rotary PR

Fyll i formuldrets totalpoing for frégorna 1-11 Vet ej

Bonusfrigor Score

T o

Jag fir rotarytidningen varje ménad. (J=5, N=0) . .. . ... ..

Jag har fatt eller kdnner till distriktguvernsrens nyhetsbrev. (J=5 N=0) . .. ... ... ..

Jag har fatt en medlem invald under de senaste tva dren. (J=5 N=0) . .. ... ........

Jag forstar the SHARE System for The Rotary Foundation. (J=5, N=0). ...........

Jag dr en Paul Harris Fellow eller en stidndig medlem. (J=5, N=) ... ...............
Jag har arbetat med eller bidragit till ett serviceprojekt under de tvé senaste &ren. (J=5 N=0)
Jag gir in pa var egen, distriktets eller Rotary Internationals webbplats dagligen (5),

varje vecka (4), varje m&nad (3),

RLI Curriculum—Part II
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8. Jag kompenserar alltid(5), ibland (3), aldrig (0 ) ett missat méte.. .. ...........
9. Jag har deltagit i en distriktskommitté de senaste 1-5 &ren (5), 6-10 &ren (3),
tidigare eller aldrig (0).. . . . . . oot

10. Jag har deltagit vid distriktskonferensen eller den internationella konventionen
under det senaste &ret (5), 2-5 &ren (3), tidigare &n 5 &r ( 1), aldrig (0). . ... .......

11. Jag har bidragit till TRF under det senaste &ret (5), 2—-3 &ren (3),
4 8r eller mer (1), aldrig (0).. . . . . o v v ot

Fyll i formulérets totalpodng for frdgorna 1-11 Bonusfrédgor
Totalpoing
Totalt klubbadministration (frin sidan 7) av 235 poiing, VE
Totalt medlemskap ( frén sidan 9) av 165 poing, VE (38)
Totalt TRF ( fiéin sidan 10) av 110 poing,  VE 29
Totalt serviceprojekt ( fran sidan 12) av 173 podng, VE (1o
Totalt Rotary PR ( frén sidan 12) av 55 poéing, VE @
Totalt bonusfragor ( frn sidan 13) av b5 podng (©)
Totalposng av 793 poing

700 C = Enastdende

600-699 = Utmérkt

500-599 poing = Mycket bra/genomsnittligt
400-499 poidng = Kan forbéttras

300-399 poidng = Se upp — klubben kan behdéva hjilp

Firre dn 300 podng = Den hédr klubben dr i behov av omedelbar hjilp

GOR INGA justeringar fir totalt antal VE. Nedanstdende &r endast referenser.
1-10 st VE = 5 till 50 podng—Normalt
11-20 st VE= 55 till 100 poidng—Se upp, bekymrande okunskap i din klubb.
21-35 st VE = 105 to 175 points—Kritiskt, du behover ldra dig mer om din klubb.
36 ellerfler = Oacceptabelt—Sévida du inte dr ny medlem, behdver du omgédende sétta dig in i din klubbs

historia

Detta ar en ovetenskaplig analys av din klubb och resultaten bér endast
anvéndas for att man ska kunna bli uppméarksam pd omraden som antingen du
eller klubben inte &dr sa bevandrade i. Den speglar inte klubben eller
medlemmarna pa ett negativt sétt.

RLI Curriculum—Part II 13
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Tillagg SPA-2: Strategisk planeringsguide (3 sidor)

VISION

y

3-YEAR GOAL 3-YEAR GOAL 3-YEAR GOAL
The Strategic
l l l Planning Model

Strategic planning involves

ANNUAL GOALS: ANNUAL GOALS: ANNUAL GOALS: creating a vision, with support-
Ing goals that can be reqularly

= s : evaluated and adjusted as

. . . needed.

L ° L]

REGULAR EVALUATION OF ALL COMPONENTS

Process

Astrategic plan can be developed by completing the process
below. Use Lhe accompanying worksheel W record your ideas.

1

Where are we now?
* Describe your club’s current state,

* Bramstorm your club’s strengths and weaknesses.

2. Where do we want to be?

3.

e Creale a lisl of 3-10 characlenslics thal you would hke

to see in your club three years from now.

* [Draft a one-sentence vision statement describing your

club three years from now.

* Tinalize the vision statement, making sure that all
participants support it.

[low do we get there?

¢ Brainstorm three-vear goals that will help your club
achieve the vision, considering:
- Strengths and weaknesses of the club
- Programs and missions of RI and its Foundation

~  Involvemenl of all members

Achievabilily in Lhree years

RLI Curriculum—Part II
(LO Rev. 5/15)

Prioritize the three-year goals based on participant
consensus. As a group, decide on the lop wo or three
goals that will have the greatest impact as your club
works toward the vision.

Identify annual goals that support each of the top
three-year goals.

Determine the deadlines, resources, and peaple
necessary for meeting the [irst annual goal [or each of
Lhe Lhree-year goals.

4. How arc we doing?

Creale a slralegic plannming leam W regularly monilor
progress and recommend revisions to the plan.
Allocate sufficient resources for the plan’s
implementation.

T'valuate all decisions to make sure they support the
plan, providing feedback to the strategic planning team
on their implementation.

Review the strategic plan annually, including the vision
slalemenl, Lthree-vear goals, and annual goals, and
revise as needed.

Repeat the full strategic planning process every three
years to create a new plan or affirm the current one,

14
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Strategisk planering,

arbetsblad

Anvidnd den process som beskrivs pa foregdende sida foér att slutfora det hdr arbetsbladet
och skapa din strategiska plan.

1. Var dr vi nu?

Dagens datum:

Beskriv var du befinner dig just nu:

Styrkor:

Svagheter:

2. Vart vill vi komma?

Maldatum:

Viktigt for den fortsatta utvecklingen:

Visioner och 6nskemal:

RLI Curriculum—Part II
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3. Hur kommer vi vidare?

Fér att nd visionen maste f6ljande mal uppnas:

Tredrsmél :

For att forverkliga de tredriga mdlen méste foljande drliga mal uppnés

OBS: Det finns ingen grédns fér antalet tredriga eller &rliga mil for din strategiska

Tredrsmal 1:

Arliga mal: Deadlines: Reurser som krédvs
Tredrsmal 2: Deadlines: Reurser som krivs
Arliga mal:

Tredrsmal 3: Deadlines: Reurser som krivs
Arliga mal:

4. Hur gér det?

Ange de &tgédrder som du skulle vilja vidta fér att folja upp genomforandet av planen:

RLI Curriculum—Part II
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Insert SPA-3:
RI: s strategiska plan prioriteringar och mal

Rotarys strategiska plan identifierar tre strategiska prioriteringar som stéds av 16 mal.
De representerar det som rotarianer har fragat efter for att sdkerstdlla att organisationen
fortsdtter att vara vital och stark

Stodja och starka klubbar

e Framja fornyelse och flexibilitet

e Uppmuntra klubbar att delta i olika serviceaktiviteter

e Se till mangfalden och olika bakgrunder hos medlemmar

e Forbattra medlemsrekrytering och sérja foér att behalla medlemmar
e Utveckla ledare

e Starta nya, dynamiska klubbar

e Uppmuntra strategisk planering i klubben och pa distriktsniva

Fokusera pd och 6ka humanitira insatser
e Utrota polio

o Oka langsiktiga projekt som fokuserar pa att stédja ungdomar och unga ledare
och de sex fokusomradena

e Utbka samarbete med andra organisationer

e Skapa betydelsefulla projekt bade lokalt och internationellt

Forbattra image och medvetenhet

e Koppla ihop image med fakta om Rotary
e Be lokalpressen skriva om era aktiviteter
e Framja grundvarderingarna

o Lyft fram yrkestjansten

e Uppmuntra klubbarna att 6ka natverkandet och sighaturverksamheten

RLI Curriculum—Part II 17
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Ett attraktivt Rotary (G

Jag vill samarbeta med de basta

Jaa kan leda och starka min klubbs position i vart naromrade och héia

Arbetspassmal Material

Definiera vad som kannetecknar Insert AR-1: The Membership Process Chart

en god rotarian . .
Insert AR-2: The Club Membership Committee
Hitta satt for min klubb att vara

attraktiv for nya medlemmar Classification Survey. 417-EN-(808) See pg 41.
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/organizing-new-
clubs-

Membership Development Resource Guide.
rlifiles.com/files/resource/MembDevResourceGuide417en.pdf

How to Propose a New Member. 254-EN-(709)
http://rlifiles.com/files/resource/HowToPropose254en.pdf

Arbetspass

1) Var hittar vi potentiella goda rotarianer i vart samhille?

2) Hur kan klubben bli mer attraktiv? Aterspeglar den samhdllet i fraga om alder, kén, ras, religion och
klassificering? Hur kan din klubb vara lockande fér ndgon som saknas med hinsyn till klassificeringen?

3) Hur kan klubben genomfsra en medlemskampanj? Hur bjuder man pé ett trevligt sitt in nya
medlemmar?

RLI Curriculum—Part II 18
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Insert AM-1:

Att ta hand om mediemmarna,

Hitta dem

Kvalifikationer

Fa med dem

Forsta kontakten

en process

Fa dem att stanna

F3 dem delaktiga

. Vuxen med god vandel . Personlig .Tilldela en mentor

. Innehavare, parner, officer, chef . Telefon . Information for nya

. Pensionar med sadan bakgrund . Mejl Besok i klubben . Kommittéarbete

. Foreningsprofil .Vad kostar det . Nya projekt
.Introduktion . Bli den som halsar valkommen
.Folj upp
. Upprepa

Var letar man Information

. I klassifikationsoversikten
. Familj, vanner

. Affarskontakter

. Nya eller existerande féretag
. Samfund

Tidigare:
Rotaractmedlemmar
GSE-medlemmar
RYLAdeltagare
Ungdomsutbytesdeltagare
Diplommottagare

. Annat

. Faktablad fran distriktet
. Klubbinfo

. Detta ar Rotarymarken

. Nya projekt Fore installationen
. Fordelar

. Ansvar

. Kostnad

. Mojligheter

. Mer information

. Prospektinformation

Till avgdende medlemmar

. GOr en avgangsintervju

. Erbjud att halla vederb6rande uppdaterad om
vad klubben gor

. Erbjud att kontakta annan klubb

Skapa medvetenhet

. Annonsering

.PR

. Informationsmaterial

Godkédnnande

. Ldmna in forslag pa medlem
. Styrelsens godkannande

. Info till 6vriga medlemmar Installation

. Sedvanlig ceremoni

. Bjud in familjen

. Nal, information

Kom ihag: For att behalla medlemmar &r det
viktigt att ha bra moten och program

. manga aktiviteter och aktiva medlemmar

Gdllande allt ovanstdende, dr det viktigt att ha med sig klubben och att vara klar 6ver vem som dr ansvarig fér varje aktivitet

RLI Curriculum—Part II
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Insert AM-2: Medlemskommittéen

Medlemskommitténs roll dr att utveckla och genomfdra en handlingsplan fér medlemskapsutveckling.
For att vara effektiv mdste en rotaryklubb ha medlemmar.

Klubbens mdjligheter att tjdna samh#dllet, stddja Rotary Foundation och utveckla ledare som kan
tjdna Rotary utom klubbnivd dr direkt relaterad till storleken och styrkan hos klubbens
medlemsbas.

Medlemskommitténs ansvar som &r sammanfattat nedan, forklaras ytterligare i
Medlemskommitténs handbok, 226B —SV (709), som dr nedladdningsbar p& www. Rotary. org.
Matrielet &dr hdmtat ur avsnittet om medlemsskap i Planeringsvidgledning fér effektiva rotaryklubbar.

Utveckla kommitténs m&l att uppnd klubbens mil for medlemskap for det kommande é&ret.

Beddém klubbens styrkor och svagheter

Nagra viktiga fragor och metoder som ska diskuteras av kommittéen inkluderar:

Hur planerar klubben att n& sina medlemsmdl? (markera allt som #r aktuellt)

Utveckla en plan for medlemsvard som inriktas pa att uppratthalla entusiasmen genom att delta i intressanta program, projekt,

fortbildning och kamratskapsaktiviteter

Se till att medlemskommittéen kanner till om effektiva rekryteringsmetoder

Utveckla en rekryteringsplan for att fa klubben att aterspegla samhallets mangfald

Forklara for blivande rotarianer vad som forvantas av medlemmarna

Genomfor ett informationstillfalle for nya medlemmar

Skapa en broschyr som ger allman information om Rotary, samt specifik information om klubben, for potentiella medlemmar

Tilldela en varje ny medlem en erfaren mentor

Uppmarksamma de medlemmar som tar hand om nyinvalda

Uppmuntra medlemmarna att ga med i en Rotary Fellowship- eller aktionsgrupp

Delta i RI medlemsutvecklingsprogram

Sponsra en ny klubb

Annat

Atgdrder:
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Klubbens
kommunikation

Ovning ger firdighet

Jag kan leda och stiarka kommunikationen bade internt i klubben sdval
som till var externa publik. Férfina och anvand din kunskap!

Arbetspassmal Material

Forsta vad som utgor effektiv Insert CC-1: Speaker Introduction Guidelines

kommunikation
Insert CC-2: 10 Tips for Public Speaking

Anvand effektiv
kommunikation for Insert CC-3: Internal Communications

att leda Rotary (case study) Organization

The 10 Commandments of Communication
rlifiles.com/files/resource/10_Commandments_of_Communication.pdf

Arbetspass

1) Vilka mojligheter har en ledare eller ndgon medlem av en rotaryklubb att kommunicera med andra,
med de flesta eller alla de andra klubbmedlemmarna?

"Rotarys storsta
2) Finns det nigra hinder for effektiv kommunikation till din klubb? styrka kommer alltid att
vara den enskilde
rotarianen.
Ingen annan organisation
har en s8dan kraftfull

mdénsklig resurs.”

3) Nér dr en skriftlig eller muptlig kommuqikqtion for 1lang? Past RI President Glen W. Kinross
Ar en mycket kort kommunikation effektiv ibland?
— President’s Message

The Rotarian, July 1997

RLI Curriculum—Part II 21
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Muntlig kommunikationsévning

Det finns ingen ursdkt for att 1ata bli att tala infér andra rotarianer.
Hér finns det olika 6vningar fér anforanden.

Skriftlig kommunikationsévning

Ofta forekommande skriftlig kommunikation (inklusive pé& sociala medier, etc.) dr ocksé
nodvindigt i en Rotary klubb.

Sammanfatta:

G4 igenom virdet av bdda typerna av kommunikation, och hitta personer i klubben
som &dr bra pa det .

RLI Curriculum—Part II
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Insert CC-1:

Presentera en talare

Lite att tdnka pd

® Forberedelsen

0 Triffa talaren i forvdg. Om du inte kan gora det, ta reda pa sd mycket du kan (googla etc.)

0 Informera dig om talaren och anvénd det i inledningen

0 Du har kanske nagot att dela med dig av egen erfarenhet som forenar dig med talaren eller &mnet.

0 Vilj ut nagra relevanta punkter att anvénda i introduktionen, men lds inte innantill!

® Att vara talare
0 60 — 90 sekunder riacker gott.
Ova och ta tid pa dig sjilv
Undvik klichéer: Till exempel: "Den hir personen behéver ingen introduktion”

Sok ogonkontakt med &horarna; Se ofta upp frdn dina anteckningar

o o0 o0 o

Var entusiastisk och positiv

® Introduktionen
0 Presentera dig sjidlv om ingen annan redan har gjort det.

0 Beskriv d4mnet och talaren

O Beritta varfor talaren dr kvalificerad att foreldsa om dmnet (bagrund; vad vederbsrande dr
eller har varit)

O Berétta varfor &mnet dr viktigt
0 Ge en personlig bild av talaren (dig)

0 Avsluta introduktionen genom att med rést och kroppssprdk betona: Det dr roligt att kunna
presentera...... 7

0 Vilkomna talaren till talarstolen genom att skaka hand och byta plats.

RLI Curriculum—Part II 23
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Insert CC-2: 10 tips om att tala infor publik

Att vara nervos infor en anforande ar naturligt och till och med bra,
men alltfor mycket nervositet kan vara besvarligt.

Har dr ndgra beprovade tips om hur du hanterar dina fjirilar i magen och blir en béttre
presentator :

1. L&r dig ditt material. Prata om ndgot du &r intresserad av.
Kan mer om det, dn vad du berittar i ditt anforande.
Var humoristisk, personlig och anvind vanligt konversationssprak - d& glsmmer du

inte sd ldtt vad du talar om.

2. Ova. Ova. Ova! Lis upp hogt for dig sjilv och anviind den utrustning du kan komma att f& vid

anforandet.

Arbeta om, om det kidnns nodvéndigt.

Arbeta pa att ha koll p& utfyllnadsord; Ova, andas och gér uppehall.
Ova med tidtagning och liagg till tid for det oférutsedda.

3. Lir kdnna publiken. Hilsa pd ndgra av dhorarna nidr de ankommer. Det &r ldttare att tala infor
en grupp vinner &n infor framlingar.

4. Lar kidnna lokalen. Kom i tid, g8 runt i lokalen och 6va med mikrofonen och/eller andra
hjdlpmedel.

5.Ta det lugnt. Borja med att tala med publiken. D& hinner du lugna ner dina nerver.
Gor pauser, le och rikna till tio innan du sétter igdng. D& blir din nervositet istéllet forvandlad till

entusiasm.

6. Forsok att se dig sjilv nir du talar.
Forestéll dig sjilv som talare, din rost dr stark, tydlig och séker. Se framfor dig hur publiken appldderar,

det kommer att stdrka ditt sjilvfortroende.

7.Ténk pa, att folk vill att du ska lyckas. Ahorare vill att du ska vara intressant, stimulerande,
informativ and underhdllande. De hejar pa dig.

8. Be inte om urs#kt for nervositet eller problem - &hérarna har formodligen inte lagt mérke till det.

9. Koncentrera dig pd ditt budskap - inte p8 publiken. Fokusera din uppmérksamhet pé
annat dn din oro och koncentrera dig pa dina &hérare.

10. Skaffa erfarenhet. Ditt anforande ska spegla dig - som auktoritet och som person.
Eerfarenhet ger sjilvfortroende, det viktigaste for bra presentationer.

Gratis trdning hittar du pA www.Toastmaster’ s.com
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Insert CC-3
Fallstudie av intern skriftlig kommunikation

Under ménga ar har ldaskunnighet bland vuxna varit en viktig frdga i Kansas City, Missouri, USA.
Under en tid var nédstan en av fem vuxna i Kansas City funktionella analfabeter. Det gor denna grupp sérbar
for fattigdom, arbetsloshet och hemléshet.

Medlemmarna i rotaryklubben i Kansas City kinde att ndgot maste goras. De genomforde en
undersokning for att avgora vad som skulle behdva goras for att hantera ldskunnighetsfrdgorna. Studien
visade att kostnader, kompetens och tid som behovs for att starta ett nytt ldskunnighetsprogram var
langt bortom klubbens mojligheter.

Klubben tog dédrfor reda pé vilka organisationer som redan arbetade med att utbilda vuxna. Dér
fanns Laubach Literacy radet, som dr en frivilligorganisation. Hiar hade man frivillig personal,
donerade klassrum och 50 vuxenstuderande. Rotaryklubben ville nu hitta och renovera nya klassrum
i en lokal kyrka, utoka Rédets personal och tka antalet studenter.

For att samla in pengar beslutade klubben att organisera ett gemensam stavningstéivling.
Rotarianer, lokala foretags anstéllda och samhéllsmedborgare bildade 10 fyramannalag.
Lokala foretag ombads att sponsra de olika lagen och att std for servicen under tédvlingen till
rabatterade priser.

Grupp 1:

1) Vad behdver medlemmarna géra?

2) Hur kan du att anvinda webbplats och/eller Facebook—sida for att f4 medlemmarna
att stélla upp och hjilpa till?

a. Vilken typ av info méste ut?
b. [ vilken ordning ska informationen ldggas upp?

3) Vem av medlemmarna dr ansvarig for att detta gors?

Grupp 2:
1) Vad behéver medlemmarna géra?

2) Vilka skriftliga kommunikationsvégar (andra &n klubbens webbplats och Facebooksida)
kan anvidndas for att be om medlemmarnas hjilp?

a. Vad kan man gora vid klubbmdotena?

b. Vilka sociala media kan man anvinda?

c. Vilken info behéver man ge vid varje tillfille?

3) Vem av medlemmarna &r ansvarig for att detta gors?
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Teambuilding

Tillsammans ar vi starka!

Jag kan leda och starka min klubbs samarbete genom effektiva och

motiverande insatser som tillsammans uppfyller vdr malsattning

Arbetspassmal

Utforska hur kommittéerna och
teambuilding anvands i
rotaryklubbar

Diskutera for- och nackdelar
med kommittéer

Ta reda pa om kommittéer kan
anvandas som ett verktyg for
ledarskap

Ta reda pa din egen
ledarskapsstil

Arbetspass

Material

Insert TB-1: Club Committee Structures

Insert TB-2: Club Coat of Arms Exercise

Insert TB-3: Urbana Univ. Exercise

Club President Manual 222-EN (910)

rlifiles.com/files/resource/Club_President_Manual_222en_907_p15-25.pdf

Be a Vibrant Club 245-EN (111)

https://www.rotary.org/myrotary/en/document/be-vibrant-
club-your-club-leadership-plan-north-america-245en

1) Varfor ska vi anvidnda teambuilding och kommittéer i en Rotary klubb?

2) Hur kan ”Bli en aktiv klubb”—plan hjilpa oss att bilda kommittéer?

3) Hur kan vi effektivt utnyttja medlemsgrupper och kommittéer?

Hur viktigt dr det att delegera uppgifter och skyldigheter?

RLI Curriculum—Part II
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4) Vilken roll har ordfsranden i kommittén?

Presidenten?

Sekreteren?

5) Aktivitetsplanering:--Forslag:

RLI Curriculum—Part II
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Fem kommittéer
rekommenderas
for varje klubb.

Klubbar kan lagga till

eller ta bort kommittéer
och underkommittéer
beroende pa intressen
och aktiviteter.
Assisterande guverndrer
eller distriktsguverndrer
kan bista styrelsen att
utse lampliga
underkommittéer.

RLI Curriculum—Part II
(LO Rev. 5/15)

Insert TB-1: Kommittéstrukturer

OPTION 1: Standard Rotary Club

Club board

Strategic planning
committee (optional)

I

I

I

Club

¢ Club
program

* Club
commu-
nications

* Website

* Attendance

* Fellowship

POSSIBLE SUBCOMMITTEES COMMITTEES

administration

Membership

* Recruitment

¢ Retention

* Orientation
and
education

* Diversity

Public
relations

Media
relations
Advertising
and
marketing
Web and
social media

Service
projects

Vocational
Community
Inter-
national
New
Generations
Fundraising
for club
projects

Rotary
Foundation

¢ Polio
¢ Fundraising
* Grants

OPTION 2: Large Rotary Club

Club board
Strategic planning
committee (optional)

|

7
i
E Club Public Service Rotary
E administration Membership relations projects Foundation
S

¢ Club * Recruitment e Media * Vocational * Stewardship
& program * Retention relations * Community * Scholarships
= ¢ Club * Orientation ¢ Advertising ¢ Inter- * Vocational
E commu- ¢ Education and national training
§ nications * Mentoring marketing * New teams
8 * Website e Membership * Special Generations * District
@ e Attendance assessment events ¢ Fundraising grants
@ o Archive and planning e External for club * Global
g * Fellowship ¢ Diversity relations projects grants
g * Family of ¢ Alumni * Web and * [add * Polio
I~ Rotary social media committees ¢ Fundraising

* Sergeant-at- for specific

arms projects]

OPTION 3: Small Rotary Club

Club board

Strategic planning
committee (optional)

|

I

|

o |
w

w

E Club Public Service Rotary
§ administration Membership relations projects Foundation
=]

o
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Insert TB-2: Vapenskold / Banderolltraning

Mal: Skapa en vapensksld eller en banderoll

MATERIAL: Anvdnd mallen pd ndsta sida eller rita pa blddderblock.

TID: Grupperna har 20 minuter pd sig att skapa en egen vapenskéld och 15
minuter att granska foljande frégor:

OVNING: Bilda grupper. Facilitatorn ldser instruktionerna som ska begrinsas till

nedanstdende. Grupperna ska sitta enskilt och arbeta oberoende av varandra.

INSTRUKTIONER: Heraldik &r att designa, visa, beskriva och nedteckna en
vapenskséld. Det dr ett identifikationssystem som dr personligt och unikt
for en individ eller grupp. En vapenskéld anvidnds for att beskriva en
sdrskild karaktédr, bedrift, talang eller karaktdrsdrag som &r viktiga for
personen eller gruppen. Termen blasonering kommer fran tyskans ~ Blésa i
hornet” . Vid en turnering bléste en hiarold i trumpet och beskrev vad
vapenskélden berdttade fér andra deltagare. Darfér betydde

” blasonering” att beskriva en skéld med heraldiska ord.

Malet &dr att designa, utveckla och férklara en vapensksld for Rotary.
Deltagarna behéver inte vara begridnsade till att anvdnda mallen och far gér sin
vapensksld efter eget huvud. Andd ska alla inslag, symboler, féarger och former
kunna férklaras och ska vara relevanta med hidnsyn till Rotary, klubben eller
distriktet.

Obs att inget behdver vara perfekt gjort till fdrg och form. Bara sé
pass klart, att konceptet kan férklaras och forstés av de andra.

Efter att grupperna har haft méjlighet att visa och forklara sina
vapenskéldar, ska facilitatorn leda en frége— och diskussionsstund.

RLI Curriculum—Part II 29
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Vapenskdld, Rotary

.

_.--"'/A
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Insert TB-3: Urbana universitets i Illinois dvning

Bakgrund:

Klubben chartrade fér sex manader sedan med 4 féretagsledare som hade
blivit imponerade av Rotary genom Polio Plusaktiviteter och resultat. De
bér jade traffas varje vecka pd onsdagar kl. 17.30 och kom &verens om att
de skulle sdtta ihop en stark grupp av ledare som de sjdlva inom det
nidrmaste aret. De 4 utropade sig till president, vice president,
sekreterare och skattmidstare. Idag har de 26 nya medlemmar.

Inom en mdnad bérjade ett serviceprojekt i samhdllet ta form. Det blev direfter
ett varje ménad. Projekten blev s& védllyckade, att nya medlemmar rekryterades
speciellt till projekten. Varje klubbméte blev ett planeringsméte for nidsta
manads projekt, eller ocksad fick en foredragshdllare fran kommunen beskriva ett
sédrskilt behov. Nya medlemmar blev ansvariga fér olika delar av projekten.
Allteftersom medlemmarna blev fértjusta &ver det som klubben kunde astadkomma,

bdr jade de rekommendera sina vénner som medlemmar.

Nya medlemmar rekryterades ocks& ur skaran av foredragshéllare.

Nuvarande situation:

Om tva veckor kommer de att installera och vdlkomna ytterligare 10
medlemmar. Dock dr de foérsta fyra overvidldigade av alltihop. Dirfor
sa president Jack till de andra i styrelsen: “Vi mdste bygga upp
ett effektivt team som hjdlper till att dela ledarskapsbordan. Jag
ska tillsidtta en kommitté som kan féresla hur vi ska bygga upp detta

team.”

Uppgift:

Utveckla ett férslag hur den hidr klubben kan sédtta ihop ett team. Beskriv
hur ska de gd tillvdga steg for steg.
Tid: 15 minuter.
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Malinriktad (Q!r“
service

Presentation av nyckelbegreppen bakom Rotarys program
Hur kan jag och min klubb, med TRFs hjalp, utveckla just den unika och anmarkningsvart fina service som vi

vill kunna bidraga med?

Arbetspassmal Material

Granska Rotary Insert TS-1: Foundation Grant Model

Foundation Grant modellen
Insert TS-2: Share System & Foundation Funding

Diskutera hur betydelsefull
Grant modellen ar for din Insert TS-3: What is Sustainability?

klubb

Diskutera hur viktiga de sex
fokus- och stabilitetsomrédena &r  [nsert TS-5: Case Studies

Insert TS-4: Grant Model Flowchart

Insert TS-6: Areas of Focus

Rotary Foundation Reference Guide 219-EN (114)
http://rlifiles.com/files/resource/Quick_Ref Guide_219en.pdf

Learning & Reference page at Rotary.org
https://www.rotary.org/myrotary/en/learning-reference

Arbetspass

1) LA&t oss ta en kort titt pd Rotary Foundations uppdrag:

Oversikt fran del I: RF. RF:s uppdrag ér att gora det mojligt for rotarianer att frimja
vérldsforstaelse, goodwill och fred genom att férbéttra hilsa, stédja utbildning och lindra fattigdom.

2) Vilka bidragskategorier finns i stiftelsen Grant modellen? Hur kan varje bidrag anviindas?

3) Hur samarbetar Aliga fonden, Donationsfonden och Virldsfonden for att finansiera
bidrag? Vilken nytta har klubbarna av Aktieprogrammet?

RLI Curriculum—Part II 32
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4) LAt oss se pa de sex fokusomrddena en géng till. Varfor dr de viktiga?

5) Vilket virde har héllbarhet i projekt?

6) Varfor dr det viktigt med partnerskap med andra organisationer?

RLI Curriculum—Part II
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7

Tag en stund och fundera 6ver fallstudierna
8)

Hur kan Grant modellen uppmuntra rotarianer att delta och bidra?
9)

Kan Grant modellen hjilpa pd allménhetens bild av klubben?

RLI Curriculum—Part II
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Insert TS-1: Foundation Grant modellen

District Grants

Fonderar smaskaliga, kortsiktiga
aktiviteter som tillgodoser behov i
din kommun och i samhallen
utomlands.

Varje distrikt valjer vilken
verksamhet den kommer att
finansiera med dessa bidrag.

Humanitara projekt, daribland
tjansteresor och
aterhdmtningsinsatser

vid katastrofer

Stipendier for alla nivaer, tid, plats,
eller omradde att ldsa pa;
Yrkesutbildningsteam.

RLI Curriculum—Part II

(LO Rev. 5/15)

Global Grants

Stoddjer stora internationella

verksamhet med hallbara,
matbara resultat.

Sponsorer bildar internationella
partnerskap som tar tag i verkliga
behov i samhallet

Kraver klubbar i tva lander.
Fonderar stipendier, humanitara
insatser och yrkesutbildning.
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Insert TS-2: Share System & Foundation Funding
SHARE SYSTEM EFFECTIVE 1 JULY 2015

$1,000

contribution

District Designated
Funds (DDF)|

1 World Fund

$500

Earmarked

= 1:1 match of World Fund to DDF for
LR $250 Global Grants
for District - DDF and World Fund can also support
Grants PolioPlus or Rotary Peace Centers

* Note this does not include DDF generated by Endowment Fund-SHARE spendable earnings.
*  Unused DDF will roll forward.
* 5% of the contribution is earmarked to cover operating expenses if investment earnings are insufficient.

Rotary

FOUNDATION FUNDING

Annual Contributions

Eund " SHARE
s Endowment , System
Contributions Fund Spendable
-~~~ Earnings
PolioPlus
Fund

Hur fungerar aktiesystemet? Arliga fondens bidrag investeras for en period om tre ar. P3 tredje aret delas medlen 50/50
mellan distriktet och Varldsfonden (WF). Distriktets del kallas “District Designated Funds” (DDF). Distrikten kan anvdnda
upp till 50% av sina DDF for att betala distriktsprojekt via District Grants. Aterstdende DDF kan anvéandas till Global
Grants eller for PolioPlus, Rotarys Peace Center, eller annat distrikt. Anvands inte DDF under givararet, ackumuleras
pengarna pa distriktets konto och kan sedan bara anvandas fér Global Grants. Varldsfondsbidrag anvénds for att
matcha Global Grants. Tidigare aven for att finansiera Packaged Grants. Varldsfonden matchar DDF (1:1), och kontant
(0.50:1),fér bidrag till ett Global Grant. District Grants kan vara ett valfritt belopp, medan Global Grants maste vara
minst US$30,000. For att finansiera Global Grants reduceras Varldsfonden med 5% av Arliga Fondens bidrag, 5% av
kontakta bidrag och 10% eller mindre av utvalda féretagsbidrag for insatser. En rorelsereserv med eventuellt 6verskott
gar arligen till Donationsfonden.
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Insert TS-3: Vad innebar hallbarhet?

Ordet héllbar beskriver ofta ndgot som &r miljovinligt. Men miljoshédnsyn dr bara en
aspekt av héllbarhet.

Ekonomiska, kulturella och sociala faktorer &r lika viktiga. Nér ett humanitért
projekt riktar sig till alla fyra nivaerna av héllbarhet, har det bittre chans att
langsiktigt kunna hjilpa dédr det behovs. Har har du exempel pd sétt att integrera

héllbarhet i nista projekt [From 7he Rotarian, Feb. 2012]

(Create an ongoing \

funding source

* Ensure that funding
will cover maintenance
and improvements

* Enlist volunteer
experts, such as Rotary
Community Corps
members

Environmental

* Use local resources and
locally produced
materials

* Work with businesses
that use sustainable
practices

 Ensure that the project
will not generate

\pollution / \

* Incorporate customary\
practices

¢ Include local leaders in
the decision-making
process

* Respect diversity by

using practices from an

area's different

cultures

¢ Create a training
program to prepare
workers and local
instructors

* Gain grassroots
support for monitoring
and evaluation

* Consider how both

men and women can
participate /

RLI Curriculum—Part II
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Insert TS-4: Grant Model Flowchart

Determining a Grant Type for a Humanitarian Project

A district/club is interested in a humanitarian project. The following questions
can help Rotarian sponsors determine whether to apply for a global grant or a district grant.

Are the sponsors imple-
menting a project in one
of the six areas of focus?

District grant activities do not Global grants benefit
need to fall within one of the communities through
six areas of focus. humanitarian projects
| in at least one of the
six areas of focus.
You should apply for a
district grant.
Is the total project budget
at least US$30,000?
District grant activities have Global grant sponsors
no minimum budget, and must request at least
administrative support for the 815,000 in matched World Fund
sponsors will pnmarnily be allocations, for a minimum
carried out at the district level. budget of $30,000.

You should apply for a Will the sponsors partner
district grant. with another qualified
district or club?

District grants may be used Global grants are sponsored
to fund local or international by one pnmary international
projects but do not require an and one primary host club or
international partnership. district. Both of these sponsors
I must be qualified.
You should apply fora

district grant. You should apply fora

global grant.

Ref: TRF Training Workbook Jan 2013 17-19 San Diego CA USA
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Insert TS-5: Fallstudier av riktad service

Fallstudie A

John och Mary har flyttat till ett land dar de inte kan spraket. De har svart att
finna sig tillrdtta i samhallet. De bérjar i en lokal skola, men dar finns sma
mojligheter for individuell spraktréning. Deras foraldrar tala bara sitt eget sprak
och det gor att hela familjen blir mer och mer isolerad.

Detta &r en familj, men det finns manga familjer med samma problem i
samhallet. Din Rotary klubb

har bestamt sig for att skénka tvasprakiga ordbdcker till alla de lokala

skolorna. Det &r faststallt att det gar 300 elever i skolorna i arskurs 5.

Varje lexikon kostar 5 dollar.

Diskutera dessa fragor i mindre grupper:
¢ Vilken typ av Rotary Foundation skulle du anséka om? Varfor?

e Ar bidraget hallbart? Varfor eller varfor inte?
e Passar projektet in i ett fokusomrade? Vilket?

Varje grupp rapporterar fragorna tillbaka till hela gruppen och férklarar resonemanget infér sina svar.

Fallstudie B

Invanarna i Patari, en by i Uttar Pradesh, &r med bland de 25 millioner ménniskor i Indien som
lider av féljderna av fluorosis, ett obotligt tillstand orsakat av héga nivaer fluorid i
dricksvattnet.

De smartsamma effekterna av fluorosis kan inkludera bendeformeringar, forkalkning av
ledband och senor, och osteoskleros (onormal bentéithet). Effekter pa tdnderna &r
marmorering och erosion av tandemaljen.

P& grund av fluoridens styrka, ruttnar tédnder och ben férstérs. Ditt distrikt skulle vilja arbeta
med distriktet i Indien for att ge fluoridefilter till 60 familjer i Patari genom Rotary Foundation
Grantfinansierat projekt. 40 000 US dollar sérjer ocksa for toaletter, ofarligt dricksvatten och
hygientraning for atta skolor med ungefér 2 300 elever i Uttar Pradesh.

Varldshalsoorganisationen WHO uppskattar att néstan en tiondel av globala
sjukdommar kan férhindras genom att forbéattra vattenférsorining, renhallning,
hygien och férvaltning av vattenresurser. Som indiska byar visar, kréver I8dsningen
ett malinriktat tillvdgagdngssatt, inklusive bedémningar av varje samhélles behov.

Diskutera dessa fradgor i mindre grupper:

¢ Vilken typ av Rotary Foundation skulle du anséka om? Varfor?
e Ar bidraget hallbart? Varfor eller varfor inte?

e Passar projektet in i ett fokusomrade? Vilket?

Varje grupp rapporterar fré’]gorna tillbaka till hela gruppen och férklarar resonemanget infér sina svar.

RLI Curriculum—Part II 39
(LO Rev. 5/15)



The Rotary Leadership Institute

Rotary Foundations fokusomraden

Insert TS-6

The Rotary Foundation Areas of Focus

TRF The mission of The Rotary Foundation is to enable Rotarians to advance world understanding, goodwill, and peace through the
MISSION improvement of health, the support of education, and the alleviation of poverty.
Y & 3 o) |
AREASOF | peace and Conflict | Disease Prevention | Water and Maternal and Child | Basic Education and | Economic and
Focus® Prevention/ and Treatment Sanitation Health Literacy Community
Resolution Development
STATEMENT | The Rotary Foundation The Rotary Foundation The Rotary Foundation The Rotary Foundation The Rotary Foundation The Rotary Foundation
OF promotes the practice reduces the causes and | ensures that people improves the lives of promotes education and | invests in pecple to
PURPOSE of peace and conflict effects of disease by: have sustainable access | maothers and their literacy for all by: create measurable and
prevention/resolution to water and sanitation | children by: enduring economic
by: by: improvement in their
lives and communities
by:
GOALS Strengthening local Improving the capacity Increasing equitable Reducing the mortality Ensuring that children Strengthening the
peace efforts of loczl health care community access to rate for children under have access to quality development of local
professionals safe drinking water and | the age of five basic ecucation entrepreneurs and

Training local leaders to
prevent and mediate
conflict

Supporting long-term
peace-building in areas
affected by conflict

Assisting vulnerable
populations affected by
conflict, particularly
children and youth

Supporting studies
related to peace and
conflict resolution

Combating the spread of
HIV/AIDS, malaria, and
other major diseases

Enhancing the health
infrastructure of local
communities

Educating and
mobilizing communities
to nelp prevent the
spread of major diseases

Supporting studies
related to disease
prevention and
treatment

basic sanitation

Strengthening the ability
of communities to
develop and maintain
sustainable water and
sanitation systems

Educating communities
about safe water,
sanitation, and hygiene

Supporting studies
related to water and
sanitation

Reducing the maternal
mortality rate

Improving access to
essential medical
services and trained
health care providers for
mothers and their
children

Supporting studies
related to maternal and
child health

Reducing gender
disparity in education

Increasing adult literacy

Strengthening the
capacity of communities
to support basic
education and literacy

Supporting studies
related to basic
education and literacy

community leaders,
particularly women, in
impoverished
communities

Developing
opportunities for decent
and productive work,
particularly for youth

Building the capacity of
local organizations and
community networks to
support economic
development

Supporting studies
related to economic and
community
development
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