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Tervetuloa RLI-valmennukseen! 

Klubiemme nykyinen toiminta ja tulevaisuus riippuvat jäsenten aktiivisuudesta ja sitou-

tumisesta. Mitä enemmän jokainen rotari tietää Rotarysta ja ymmärtää sen periaatteita, 
sitä paremmin me kaikki viihdymme yhdessä ja sitä enemmän saamme toiminnastamme 
irti. Rotary Leadership Institute (RLI) tai, kuten sitä nykyisin kutsumme, ”Syventävä 

Rotaryvalmennus” on rotarypiiriemme vastaus näihin tarpeisiin.  
 

RLI:n monipuolinen valmennusohjelma on yli 400 rotarypiirin käytössä ympäri maailmaa, 
ja siitä on poikkeuksetta saatu hyviä kokemuksia. Osallistujat ovat viihtyneet 
koulutuksessa, ja vielä useiden vuosien jälkeen nämä rotarit ovat keskimääräistä 

todennäköisemmin edelleen mukana toiminnassamme. RLI:stä saa sekä tietoa että intoa, 
ja onkin hienoa, että kaikki viisi Suomen rotarypiiriä käyttää nykyään RLI-ohjelmaa.  

 
RLI-koulutusaineiston sisältöä muokataan säännöllisesti. Myös omat rotarypiirimme 
pääsevät vaikuttamaan aineiston kehittämiseen. Valmennuksen vetäjiltä edellytetään 

erityinen koulutus tehtäväänsä, pääpainona aikuisten oppimisen ohjaaminen ja fasilitointi.   

 

RLI-valmennus on tyypillisesti otteeltaan rentoa ja osallistujia aktivoivaa – silti siinä 
käsiteltävät aiheet ovat tärkeitä ja vakaviakin.  Toivomme valmennuksen antavan kaikille 
osallistujille toisaalta ylpeyttä, toisaalta nöyryyden tunnetta siitä, mitä on olla mukana 1,4 

miljoonan jäsenen maailmanlaajuisessa palvelujärjestössä. Nuoren amerikkalaisen 
rotaryklubin sanoin: ”Come to make friends and to network, stay to change the world.” 

 
Oulussa 10.3.2023 
 

Leila Risteli    Martin Heinrichs 
PDG, DT 1385   DT 1420 

Meri-Oulun Rotaryklubi   Espoo Meri Rotaryklubi 
RLI International hallituksen jäsen  RLI Suomen osaston puheenjohtaja 
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About Your RLI Program. The Rotary Leadership Institute (RLI) is a multi-district, grassroots 

leadership development program of member districts organized into regional divisions throughout the 

world. It was recommended by the R.I. Board of Directors and strongly endorsed by the Council on 

Legislation at three of their triennial meetings. RLI conducts a series of quality leadership development 

courses for potential club officers and all other club members, including those who have recently joined 

a Rotary Club. The courses emphasize both leadership skills and knowledge of Rotary around the 

world. All course sessions are completely interactive. RLI believes that leadership education has a 

positive impact on membership retention by creating enthusiasm and furthering engagement for 

Rotary. For more information on RLI, see our web site at www. rotaryleadershipinstitute.org. 

The RLI Recommended Curriculum. RLI recommends a curriculum and provides outlines 

and  
faculty materials to all its divisions. The curriculum has been continually revised and upgraded over the 

years. Because of the growth of RLI, it is expected that major revisions will be recommended every 

four years in order to give divisions a sufficient opportunity to orient their faculty members and to 

provide translations where necessary. Important changes in Rotary are provided annually to all 

divisions. All curriculum materials and available translations are posted on the RLI materials web site at 

www.rlifiles.com. 

The RLI Curriculum Committee. RLI has determined to also hold Curriculum Committee  
meetings in various parts of the world. The current plan is to meet in the United States in two of 

each three year period and at one or two various international sites each Rotary year. All RLI 

Divisions will be given notice of such meetings with a request that RLI Divisions, member 

Districts/Clubs be requested to send their comments/suggestions to the International RLI officers. 

Building on actual RLI experiences around the world will enhance the value of RLI courses. Any RLI 

Division may send representative(s) to any curriculum committee meeting at any 

location. 

2021-2023 RLI Curriculum Committee  
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RLI Osa I – MINÄ ROTARINA 
SISÄLLYSLUETTELO 

Rotary Leadership Institute (RLI) on rotarypiirien yhteinen johtajuuden ja rotarytoiminnan 

kehittämisohjelma. Siinä käytetään vuorovaikutteista työskentelyä pienissä ryhmissä, tavoitteena 

sitouttaa rotareita ja vahvistaa klubeja. Rotary International suosittelee RLI:a, mutta RLI ei ole 

Rotary Internationalin virallinen ohjelma. 

Toiminta-ajatuksemme: Rotary Leadership Institute on rotarypiirien yhteinen ruohonjuuritason 

johtajuuden kehittämisohjelma, jonka toiminta-ajatuksena on vahvistaa rotaryklubeja 

laadukkaalla johtamiskoulutuksella. 

                                                         

                                          KURSSIAINEISTOT                                                                              
Tiedot tapahtumien aikatauluista, kouluttajista, tulossa olevista RLI-tapahtumista ja RLI-
jaostosta sekä kutsukirje ovat joko kurssimateriaalin liitteinä tai internetissä. Englannin-, 
suomen- ja monen muunkin kieliset aineistot löytyvät internetosoitteesta www.rlifiles.com. 

 

Minä johtajana Rotaryssa  5 
Rotarina olen johtaja jo määritelmän mukaan. Pohdimme yhdessä hyvän johtajuuden 
ominaispiirteitä, motivointitapoja ja johtamistyylejä.  

Rotarymaailmani  7 
Rotarina olen osa samanmielisten ihmisten maailmanlaajuista joukkoa. Käytämme hieman 
aikaa Rotaryn tarkoituksen ja rakenteen ymmärtämiseen. Onkohan näistä resursseista 
minulle hyötyä? 

Etiikka ja ammattipalvelu  13 
Olen eettinen, tunnistan ja edistän toisten eettistä toimintaa ja etsin 
palvelumahdollisuuksia työssäni.  Muutkin huomaavat, että olen rotari. 

Rotarysäätiö I: Oma säätiömme  18 
“Teen hyvää” omalla paikkakunnallani ja koko maailmassa. Tässä kohdassa opin 
oman Säätiömme perustavoitteista ja ohjelmista. Olen hyvän voimana maailmassa! 

Sitoutamme jäsenemme  31 
Vahvistan aktiivisella osallistumisellani klubiani ja koko Rotarya. Sitoutuneilla 
jäsenillä on hauskaa, he saavat ystäviä ja palvelevat tehokkaasti. Tämän takia minä 
liityin Rotaryyn! 

Luomme palveluprojekteja  38 
Olen tärkeä osa maailmanlaajuista palvelujärjestöä, joka vastaa yhteisöjen 
tarpeisiin.    
 

 
 

Kurssin arviointi                       Handout 

http://www.rlifiles.com/
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Minä johtajana 
Rotaryssa 
 

Rotarina olen johtaja jo määritelmän mukaankin. 

     Kaikki verkkoaineistot löytyvät osoitteesta www.rlifiles.com 

 

Tunnin aiheet 
 

1) Mikä ero on sillä, että toimii johtajana työelämässä, ja sillä, että toimii 

johtajana Rotaryssa? Mikä on johtajan rooli Rotaryssa? 

 

2) Luettele hyvien johtajien ominaisuuksia. Pohtikaa yhdessä, mitkä näistä ovat 
tärkeimpiä. 

 

3) Johtamistyyliin voivat vaikuttaa myös kulttuuri- ja sukupolvierot. Mikä 

seuraavista johtamistyyleistä kuvaa mielestäsi sinua itseäsi parhaiten?  
- osallistava: pyrin saamaan muut ihmiset mukaan 

- tilannejohtaja: muutan johtamistyyliä tilanteen mukaan 

 Tunnin tavoitteet  

   

Liitteet & verkkoaineistot  
  Mene osoitteen rlifiles.com -> Faculty Resources kautta 
seuraaviin tai avaa suoraan näistä linkeistä: 

 
tarkastella johtajuuden 
ominaispiirteitä  The Basics for Effective Leadership Are Really 

      Pretty Basic  
    http://rlifiles.com/files/resource/Basics_of_Leadership_1.pdf  

keskustella siitä, mikä 
motivoi ihmisiä 

vapaaehtois- tai 
kansalaisjärjestössä 

 

 12 Leadership Essentials for the 21st Century 

 
        http://rlifiles.com/files/resource/12_Leadership_Essentials.pdf 

           

tarkastella omaa johtamis-
tyyliäsi 

 

     
     

Key:    attacliitteenä          online                     artikkeli 

http://rlifiles.com/files/resource/Basics_of_Leadership_1.pdf
http://rlifiles.com/files/resource/12_Leadership_Essentials.pdf
http://rlifiles.com/files/resource/12_Leadership_Essentials.pdf
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- transaktiojohtaja: toimin hierarkisten rakenteiden ja palkkio-

/rangaistusjärjestelmien avulla 
- muutosjohtaja: johdan inspiroinnin, energian jakamisen ja innostuksen 

kautta 
- palvelija: palvelen muita mieluummin kuin olen palveltavana 

 

 

4) Onko hyvä johtaminen synnynnäistä vai voiko johtajuutta oppia? 

5) Mikä motivoi henkilöä erinomaiseen suoritukseen työpaikalla? Entä mikä häntä 

motivoi erinomaiseen toimintaan rotaryklubissa? 

6) Muistele klubisi presidenttejä ja valitse, kuka heistä on mielestäsi ollut paras 

johtaja (mainitsematta nimiä). Kerro ryhmälle, miksi tämä johtaja oli paras.  

Mitkä näyttävät olevan tärkeimmät erot vahvojen ja heikkojen johtajien välillä 

rotaryklubissa?  

Yhteenveto:    

Hyvä johtajuus vaatii ajatusta, suunnittelua, valmistautumista, 

valmiutta kokeilla jotakin uutta, valmiutta vapautua menneisyydestä 

sekä uskallusta riskinottoon. 
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Rotarymaailmani  
Rotarina olen osa samanmielisten ihmisten maailmanlaajuista joukkoa. 

 Tunnin tavoitteet  Aineistot 

Pohtia Rotaryn tarkoitusta          MRW-1: Rotarymme organisaatiokaavio 

      
    MRW-2: RI:n strategiasuunnitelma 

  Ymmärtää organisaatiomme  
   rakenne  

     
    MRW-3: Rotaryn tavoite 

 

 

Kuvata, mitä hyötyä tästä 

rakenteesta on minulle 

rotarina   

   
     

   
                                                                                 

                  Connect For Good  
                       https://www.rotary.org/myrotary/en/document/576 

                  Rotary Basics 
                  https://my.rotary.org/en/document/rotary-basics 

           

Rotary History by Region by the Rotary 

Global History Fellowship (RGHF) 

https://rghf.org/ 

Contact RI Staff 

 

Tunnin aiheet  

Klubisi 
 

1) Miksi liityit rotaryklubiisi?  

 

2) Mitä hyötyä sinulla on ollut 

rotaryklubistasi? 

 

3) Onko sinulta koskaan kysytty, mitä 

Rotary oikein on? Mitä vastasit?  

 

4)  Mikä on missiomme - mikä on 

Rotary? 

 

5)   Mitä ovat kuusi palveluväyläämme/ 

toimintamuotoamme?      

   
 

 

6)  Minkälainen on Rotaryn rakenne? 

https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-good
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-good
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-good
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-good
https://www.rotary.org/myrotary/en/document/connect-good
https://rghf.org/
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Rotarypiiri 
1) Miksi meillä on piirejä? 

2) Mitä kuvernööri (District Governor) tekee? Entä apulaiskuvernööri (Assistant 

Governor)? 

3) Mitä merkitystä piirillä on klubille? 

4) Miten klubisi voi saada tietoa piiristä ja olla siihen yhteydessä?  

Rotaryvyöhyke 
1) Mikä vyöhyke on ja miksi meillä on niitä?  

2) Mikä on Rotary Internationalin keskushallituksen jäsenen (RI Director) rooli? 

Entä rotarykoordinaattorin (Rotary Coordinator)? Entä alueellisen 

rotarysäätiökoordinaattorin (Regional Rotary Foundation  Coordinator)? Entä 

Rotaryn julkisuuskuvakoordinaattorin (Rotary Public Image Coordinator? 

3) Onko vyöhykkeellä klubille merkitystä? Miksi on tai ei ole? 

 

Rotary International (RI)  
1) Mihin RI tarvitaan? Miksei voisi olla vain klubeja ilman näitä muita 

kokonaisuuksia?  Eikö olisi halvempaa, jos ei tarvitsisi maksaa jäsenmaksuja 

RI:lle ja piirille?  

2) Onko sitä jotakin etua, että olemme kansainvälinen organisaatio?  

3) Miten RI valvoo/ohjaa klubeja? Onko oma klubini itsenäinen? Mitä klubiltani 

vaaditaan? Onko RI:lla strategiasuunnitelmaa? Koskeeko Rotaryn 

strategiasuunnitelma omaa klubiani? 

4) Miten voimme olla yhteydessä RI:hin? Mistä saamme tietoa ja apua?  

• Rotary International internetsivusto www.rotary.org 

• Rotarysäätiön kontaktit omalla alueellasi ja vyöhykkeelläsi 

• Vyöhykkeen 17 nettisivut https://www.rotaryzones17-18.org/  

• Suomen ja Viron Rotarypalvelun internetsivusto www.rotary.fi 

• RLI - Rotary Leadership Instituten internetsivusto, koko sateenvarjo-

organisaatiolle osoitteessa  www.rotaryleadershipinstitute.org 

• Suomen rotarypiirien internetsivustot:  

www.rotary.fi/d1385 www.rotary.fi/d1390   www.rotary.fi/d1430 

www.rotary.fi/d1410 www.rotary.fi/d1420 

http://www.rotary.org/
https://www.rotaryzones17-18.org/
http://www.rotary.fi/
http://www.rotaryleadershipinstitute.org/
http://www.rotary.fi/d1385
http://www.rotary.fi/d1390
http://www.rotary.fi/d1430
http://www.rotary.fi/d1410
http://www.rotary.fi/d1420
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Liite MRW-1: Rotarymaailmani 

 

Oma rotaryklubini 

yli 1,4 miljoonaa rotaria ja 

rotaractia yli 

35  000 klubissa 

Rotarypiirini 

    yli 500 

 piirin joukossa 

joukossa
Vyöhykkeeni 

yhtenä 34:stä 

Rotary 

International 
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Liite MRW-2: RI:n strategiasuunnitelma  
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Liite MRW-3: Rotaryn tavoite 

 

 

Rotaryn tavoite 

 

Rotarytoiminnan tavoite määritellään seuraavasti: 

 

Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen ihannetta 

kaiken arvossapidetyn yritteliäisyyden perustana 

 

1   edistämällä tuttavuussuhteiden syntymistä ja siten 

luomalla tilaisuuksia palvelemiseen 

 

2   vaalimalla liike- ja ammattimoraalia ja arvostamalla 

kaikkea hyödyllistä työtä sekä opastamalla jokaista rotaria 

näkemään oma ammattinsa tilaisuutena palvella 

yhteiskuntaa 

 

3  innostamalla jokaista rotaria toteuttamaan palvelemisen 

ihannetta yksityiselämässään, ammatissaan ja 

yhteiskunnan jäsenenä 

 

4  edistämällä kansojen välistä yhteisymmärrystä, hyvää 

tahtoa ja rauhaa sen maailmanlaajuisen toveruusverkoston 

avulla, jonka muodostavat palvelun ihanteeseen 

sitoutuneet eri alojen ammattilaiset ja liike-elämän 

edustajat. 
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Etiikka ja 
ammattipalvelu 
 
Olen eettinen, tunnistan ja edistän toisten eettistä toimintaa ja etsin palvelumahdollisuuksia työssäni. 

 

Tunnin 

tavoitteet Liitteet & onlineaineistot 

 

Mitkä ovat Rotaryn 
eettiset 
periaatteet?  

Mitkä arvot ovat 
meille yhteisiä? 

Mitä merkitystä 

näillä arvoilla on 
minulle itselleni ja 

klubilleni? 

         Liite EVS-1: Rotaryn johtoajatukset  

         Liite EVS-2: Ammattipalveluideoita  

         Artikkeli: The Four Way Test Means Business    

          
http://rlifiles.com/files/resource/Four_Way_Test_Means_Business.p

df 
 

 
           Artikkeli: Applying the 4 Way Test 

http://rlifiles.com/files/resource/Applying_the_Four_Way_Test.pdf 

 
 

 Organizing a 4 Way Test Essay. http://www.4waytest.org 

 

Tunnin aiheet 

1) Miten määrittelet seuraavat rotarykäsitteet? 

Etiikka                Ammattipalvelu 

http://rlifiles.com/files/resource/Four_Way_Test_Means_Business.pdf
http://rlifiles.com/files/resource/Four_Way_Test_Means_Business.pdf
http://rlifiles.com/files/resource/Applying_the_Four_Way_Test.pdf
http://www.4waytest.org/
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Luokitukset               Yhteiskuntavastuu 

 

 

2) Tutustu liitteeseen EVS-1: Rotaryn johtoajatukset. Keksi kolme sanaa, jotka 

parhaiten luonnehtivat sinulle annettua johtoajatusta. Kirjoita sanat alla olevaan 

taulukkoon. 

Rotaryn tavoite             Viisi palveluväylää 

Neljän kysymyksen koe         
   

 Rotary Code of Conduct 

 

3) Miten omat avainsanasi vertautuvat harjoituksen 1 rotarykäsitteisiin? Entä 

toisiinsa?  

4) Kuvaa havaitsemiasi yhteyksiä alla olevalla tai samantapaisella kaaviolla – 

jokainen soikio kuvaa yhtä Rotaryn eettisistä johtoajatuksista. Tämä on ns. Venn-

kaavio, jossa yhtäläisyydet ilmenevät päällekkäisinä alueina. Käytä luovuuttasi. 
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5) Mitä merkitystä näillä yhtäläisyyksillä on?  

6) Miten nämä arvot liittyvät minuun? Klubiini? Työhöni? 

  

“Esimerkki – hyvä tai 
huono – on tarttuva... Jos 
annamme hyvän 
esimerkin, meidät 
nähdessään muutkin 
voivat toimia samoin. 
Kaikilla meillä on 
enemmän vaikutusvaltaa 
kuin joskus otaksumme.”  

1966-67 RI Pres. Richard L. 

Evans — The Appearance of 

Things THE ROTARIAN, May 

1967  

Rotary Code  

of Conduct 

Rotaryn tavoite 

Yhteiset 
arvot 

Neljän 

kysymyksen 

koe 

Palvelu-

väylät  

“Working to find peace in 
the world is a family 
problem. It is not too big a 
problem to deal with if we 
realize that we are all from 
the same family.”  

1982-83 RI Pres. Hiroji Mukasa  

— Building Bridges of Friendship in the 

Community THE ROTARIAN, August 

1982 
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Liite EVS-1: Rotaryn johtoajatukset 

Rotaryn tavoite  Kuusi palveluväylää 
Rotaryn tavoitteena on vaalia palvelemisen ihannetta kaiken 
arvossapidetyn yritteliäisyyden perustana 

1. edistämällä tuttavuussuhteiden 
syntymistä ja siten luomalla tilaisuuksia 

palvelemiseen 
2. vaalimalla liike- ja ammattimoraalia ja 

arvostamalla kaikkea hyödyllistä työtä 

sekä opastamalla jokaista rotaria 
näkemään oma ammattinsa tilaisuutena 

palvella yhteiskuntaa 
3. innostamalla jokaista rotaria 

toteuttamaan palvelemisen ihannetta 

yksityiselämässään, ammatissaan ja 
yhteiskunnan jäsenenä 

4. edistämällä kansojen välistä 
yhteisymmärrystä, hyvää tahtoa ja 
rauhaa sen maailmanlaajuisen 

toveruusverkoston avulla, jonka 
muodostavat palvelun ihanteeseen 

sitoutuneet eri alojen ammattilaiset ja 
liike-elämän edustajat. 

perustuvat Rotaryn tavoitteeseen ja muodostavat pohjan 
rotaryklubin toiminnalle; 
Klubipalvelu keskittyy rotary-ystävyyden ja toveruuden 
vahvistamiseen ja huolehtimaan klubin tehokkaasta 
toiminnasta. 
Ammattipalvelu rohkaisee rotareja palvelemaan toisia 
ammattinsa kautta ja noudattamaan korkeita eettisiä 
normeja. 
Yhteiskuntapalvelu kattaa ne hankkeet ja toiminnat, joita 
klubi tekee parantaakseen elämää omalla paikkakunnallaan. 
Kansainvälinen palvelu käsittää kaikki ne toimintatavat, 

joilla Rotaryn humanitaarinen palvelu tavoittaa koko 
maailman ja joilla edistetään kansojen yhteisymmärrystä ja 
rauhaa. 
Nuorisopalvelu tunnustaa nuorten ja nuorten aikuisten 
tuoman myönteisen muutoksen, joka näkyy klubien 
johtamisessa ja osallistumisessa. 
Positiivinen rauha Rauha ei ole vain väkivallan puutetta, 
vaan asenteet, rakenteet ja instituutiot luovat ja ylläpitävät 
rauhantilaa yhteisöissä. Positiivisen rauhan on määritellyt 
Rotary Internationalin yhteistyökumppani Institute for 
Economics and Peace (IEP).   

https://www.positivepeace.academy/rotary 

  

Neljän kysymyksen koe  Rotary Code of Conduct  
Alusta lähtien rotareita kiinnosti korkeiden 

eettisten arvojen edistäminen 

ammattielämässään. Neljän kysymyksen koe on 

maailman levinneimpiä ja lainatuimpia liike-

elämän etiikan julistuksia. Sen loi v. 1932 rotari 

Herbert J. Taylor (myöhemmin RI:n presidentti), 

kun häntä pyydettiin ottamaan vastuulleen yritys, 

jota uhkasi konkurssi. Rotary otti kokeen käyttöön 

1943. Koe on käännetty yli sadalle kielelle ja 

julkaistu tuhansin eri tavoin.  

Tutki kaikissa tilanteissa ajatuksesi, sanasi ja 

tekosi kysymällä itseltäsi 

1. Onko tämä totta? 

2. Onko tämä oikeudenmukaista kaikkia 

asianosaisia kohtaan? 

3. Luoko tämä hyvää tahtoa ja 

parantaako tämä ystävyyssuhteita? 

4. Onko tämä kaikkien osapuolten edun 

mukaista? 

As a Rotarian, I will: 
1. Act with integrity and high ethical  

standards in my personal and professional 
life. 

2. Deal fairly with others and treat them and 

their occupations with respect. 

3. Use my professional skills through Rotary 
to mentor young people, help those with 
special needs, and improve people’s quality 
of life in my community and in the world. 

4. Avoid behavior that reflects adversely     
     on Rotary or other Rotarians. 

https://www.positivepeace.academy/rotary
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 Liite EVS-2: Ammattipalveluideoita 

1. Eettisyyden edistäminen työpaikalla 

a. rekrytointi-, valinta-, koulutus- ja arviointimenettelyissä korostuvat rehellisyys, 

vastuullisuus, reiluus ja kunnioitus. 

b. sisäisessä viestinnässä jaa tunnustusta ja kannusta esimerkilliseen käyttäytymiseen 

työssä ja sen ulkopuolella. 

c. suhteissa asiakkaisiin, myyjiin ja yhteistyökumppaneihin viestitä ja osoita 

henkilökohtainen sitoutumisesi korkeisiin eettisiin normeihin. 

 

2. Luokitusperiaate   

a. luokitusesitelmät edistävät klubissa tietoisuutta eri ammateista.  

b. luokitusesitelmät voivat toimia sellaisten klubiprojektien pohjana, jotka auttavat 

nuorisoa ja työttömiä kehittämään hyödynnettävissä olevia taitoja.  

c. tutustumiskäynnit jäsenten työpaikoille auttavat tunnistamaan kunkin jäsenen 

ammatin merkityksen.  

d. ota ohjelmaan satunnaisesti kokous jäsenen työpaikalla.  

e. kutsu nuorisoa erityisiin ammattipainotteisiin kokouksiin. 

 

3. Edistä Rotaryn sitoutumista korkeisiin eettisiin standardeihin 

a. kiinnitä 4 kysymyksen koe näkyvälle ilmoitustaululle yhteisössänne.  

b. laita työpaikallasi esille 4 kysymyksen koe ja/tai Liike- ja ammattialoilla toimivien 

rotarien eettinen julistus ja puhu niistä. 

c. “Walk the talk” eli varmista, että toimesi työpaikalla, paikkakunnallasi ja perheesi 

parissa ilmaisevat henkilökohtaisen sitoutumisesi korkeisiin eettisiin normeihin. 

d. järjestä kirjoituskilpailu aiheena 4 kysymyksen koe 

e. järjestä pienemmille lapsille kirjoitusprojekti, joka jotenkin liittyy etiikkaan. 

f. järjestä RYLA-tapahtuma, jossa on erityispaino etiikassa. 

g. järjestä keskustelutilaisuus korkeiden eettisten normien ylläpitämisestä työssä ja pyri 

kutsumaan sinne paikkakunnalta muitakin kuin rotareja osallistujiksi.  

 

4. Tunnista kaikkien hyödyllisten ammattien merkitys ja edistä niiden arvostusta 

a. tee luokitusesitelmistä ja työpaikkoihin tutustumisista osa klubinne ohjelmaa. 

b. liity jäseneksi ammattiisi sopivaan Rotaryn ammattiryhmään (Rotary Fellowship) tai 

perusta sellainen.  

c. organisoi urapäivä, jolloin rotarit kutsuvat nuoria työpaikoilleen. 

d. tue ammatissa kehittymistä.  

e. rohkaise jäseniä ottamaan johtotehtäviä ammatti- ja like-elämän järjestöissä. 

f. järjestä seminaari pienyrittäjille. 

g. pidä epämuodollisia ammattiin liittyviä verkostoitumistapahtumia, joissa jäsenet 

voivat tavata alueella toimivia kollegoitaan ja esitellä heille Rotaryn toimintaa. 

h. käynnistä uraneuvontaohjelma tavoitteena varustaa työttömiä tai alityöllistettyjä 

aikuisia sellaisilla taidoilla, joita he tarvitsevat pärjätäkseen työmarkkinoilla. 

 

5. Tee vapaaehtoispalvelua ammatissasi 

a. toimi nuoren henkilön mentorina. 

b. käytä Rotary Internationalin nettisivuilla olevaa Rotary Ideas -tietokantaa sellaisen 

projektin löytämiseen, joka tarvitsee sinun erityistä ammattiosaamistasi. 

 

From An Introduction to Vocational Service 255-EN (1009) 
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Rotarysäätiö I:  

Oma säätiömme 
“Teen hyvää” omalla paikkakunnalla ja koko maailmassa. 

  

Tunnin tavoitteet 
 

- ymmärtää oman Rotarysäätiömme perustavoitteet, ohjelmat ja rahoitus 
- pohtia oman Rotarysäätiömme merkitystä ja arvoa klubisi kannalta 

- oivaltaa, miksi jokaisen rotarin on tarpeen tehdä Rotarysäätiöstä tärkein 
rahallisen tukensa kohde 

 

 

 

 

 

 

 

Aineistot 
 

Liite OF-1: Esimerkkejä maailmanlaajuisista projekteista (Global Grants) 

Liite OF-2: Keskittämisalueet 

Liite OF-3: Foundation Facts  

Liite OF-4: Charity Navigatorin tekemä arviointi 

Liite OF-5: Maksu Rotarysäätiölle My Rotaryn kautta 

https://my.rotary.org/en/donate 

 

Rotarysäätiön käsikirja https://my.rotary.org/en/document/rotary-foundation-

reference-guide 
 

RLI:ssä käsiteltävien säätiöasioiden lisäksi suosittelemme oman rotarypiirisi järjestämää erityistä 

Rotarysäätiökoulutusta. 

 

Tunnin aiheet 
 

1. Kenellä teistä on ollut klubissanne tai rotarypiirissämme jokin tehtävä, joka 
liittyy Rotarysäätiöön? Mikä tehtävä se on (ollut)? 

The Mission of The Rotary Foundation is to enable 

Rotarians to advance world understanding, goodwill & 

peace through the improvement of health, the support of 

education and the alleviation of poverty. 

https://my.rotary.org/en/donate
https://my.rotary.org/en/document/rotary-foundation-reference-guide
https://my.rotary.org/en/document/rotary-foundation-reference-guide
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2. Mikä Rotarysäätiö on ja mitä se tekee? Miten se auttaa sinua tekemään 
hyvää maailmassa? 

 

3. Miten Rotarysäätiö voi olla mukana klubiemme ja piirimme projekteissa? 

 

4. Mikä Rotarysäätiön rooli on näissä projekteissa? 

 

5. Miten Rotarysäätiön keskittämisalueet vaikuttavat näihin projekteihin? 

Täytyykö kaikkien projektien liittyä näihin alueisiin? 
 

6. Miten sinä ja klubisi voitte tukea Rotarysäätiötä ja hankkia sille rahoitusta? 

 

7. Kun annat rahaa Rotarysäätiölle, voitko määrätä käyttötarkoituksen? Mitä 

vaihtoehtoja tässä on ja miten ne toimivat? 

 

8. Mitä Rotarysäätiö voi innostaa rotareja lahjoittamaan sille? 

 

9. Mitä tarkoittaa ”EREY”? 

 

10. Miksi Rotarysäätiö on Rotary Internationalista erillinen? 

 

11. Onko Rotarysäätiöstä jotakin hyötyä Rotarylle ja, jos on, niin mitä? 
 

  

TRF Giving & Recognition Annual Fund Endowment Fund  

“Every Rotarian, Every Year” or  
“EREY” recognizes clubs that 

achieve an average of $100 USD 
per capita giving and every dues-

paying member personally 

contributes at least $25 USD to 
the Annual Fund during the year 

“Annual Fund” is TRF’s “checking 
account”, to be spent on programs 
in the third year after funds are 
received 

“Endowment Fund” is TRF’s  
“savings account”, formerly the 

“Permanent Fund”  

“Sustaining Member” or “Sustainer” 
recognizes a cumulative $100 USD 
gift each year to the Annual Fund 

“Benefactor” recognizes a 
cumulative $1,000 USD gift or 
pledge to the Endowment Fund  

“100% Paul Harris Fellow Club” is 
when all dues-paying club 
members attain PHF status  

“Paul Harris Fellow” or “PHF” 

recognizes a cumulative $1,000 USD 
gift to the  Annual Fund, Polio Plus, 

or an approved Foundation grant 

“Bequest Society” recognizes 

a cumulative $10,000 USD 
gift or pledge to the 

Endowment Fund  
“100% Paul Harris Society Club” is 
when every dues-paying club 

member contributes a minimum of 
$1,000 USD to the Annual Fund, 

Polio Plus, or an approved 

Foundation grant 

“Paul Harris Society” recognizes a 

cumulative $1,000 USD gift each 
year to the Annual Fund, Polio Plus, 

or an approved Foundation grant 
  

“Major Donor” recognizes a 
cumulative $10,000 USD 
gift to TRF 

No portion of your Rotary dues is 
required to go to TRF. All 
contributions are voluntary. 

“Polio Plus” is the program to 
receive funds given to TRF for the 

worldwide campaign to eradicate 
polio 

“Arch Klumph Society” 
recognizes a cumulative 
$250,000 USD gift to TRF  
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RLI Curriculum—Part I  - Syventävän Rotaryvalmennuksen Osa 1 27 
(LO Rev. 7/21) 
 

Liite OF-2: Rotarysäätiön keskittämisalueet 

Kaikki projektit, stipendit ja ammattikoulutustiimit, joita rahoitetaan 

maailmanlaajuisina projekteina (Global Grants), toimivat yhden tai useamman 

tavoitteen hyväksi näistä seitsemästä keskittämisalueesta: 

 
 
 
1.   Rauhan aikaansaaminen ja konfliktien ehkäisy 

2.   Sairauksien ehkäisy ja hoito 

3.   Vesi, sanitaatio ja hygienia 

 

 

 

 

 

  

4.   Äidin ja lapsen terveys  
       

 
5.   Peruskoulutus ja lukutaito 

6.Yhteisöjen taloudellinen 
kehittäminen 

 

7. Ympäristön tukeminen 
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Liite    OF-3: Foundation Facts 
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Liite OF-4: Charity Navigatorin tekemä arviointi 

 

Rotary Foundation receives highest 
rating from Charity Navigator for 
14th consecutive year 
By Rotary International 

For the 14th consecutive year, The Rotary Foundation has received the 
highest rating — four stars — from Charity Navigator, an independent 
evaluator of charities in the U.S. 

The Foundation earned the recognition for adhering to sector best 
practices and executing its mission in a financially efficient way, 
demonstrating both strong financial health and commitment to 
accountability and transparency. Only one percent of the organizations 
Charity Navigator evaluates have received 14 consecutive 4-star 
evaluations. 

“We are honored to have been recognized and to be among the top 
1% of charities evaluated,” said Rotary Foundation Trustee Chair John 
Germ. “Our donors can feel proud knowing that their gifts will allow 
them to make an impact in their communities and the world for years 
to come.” 

The rating reflects Charity Navigator's assessment of how the 
Foundation uses donations, sustains its programs and services, and 
practices good governance and openness. Foundation receives highest 
rating from Charity Navigator for openness. 
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Liite OF-5: Maksu Rotarysäätiölle My Rotaryn kautta 
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Sitoutamme jäsenemme   
Vahvistan aktiivisella osallistumisellani klubiani ja koko 

Rotarya. 

 

 

Tunnin tavoitteet 
 

- tutkiskella jäsentemme sitouttamisen merkitystä ja mahdollisuuksia siihen 

 

Aineistot 
 

- Liite EM-1: Jäsenten tyytyväisyyskysely 
- Liite EM-2: Sitouttamisideoita 

- Liite EM-3: Jäsenten sitouttamisen 12 kohdan ohjelma 

- Jäsenyys (Membership) https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-

topic/membership (kirjaudu ensin MyRotaryyn) 

 

Tunnin aiheet 
 

1. Miten uudelle jäsenelle annettu perehdytys auttaa sitouttamaan tämän 

jäsenen? 

 

 

2. Miksi itse olet jäsenenä rotaryklubissasi? 

 

 

3. Mikä pitää sinut rotaryklubissasi? 

 

 

4. Miksi on tärkeää sitouttaa kaikki jäsenemme? 

 

 

5. Mitä keinoja klubisi käyttää tähän? 
 

  

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership
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Liite EM-1: Jäsenten tyytyväisyyskysely 
 

Tämä kysely on tarkoitettu klubin käyttöön. Jokaisen jäsenen tulisi täyttää se 

auttaakseen klubia arvioimaan jäsenten tyytyväisyyttä klubin toimintaan ja 

projekteihin. Palauta täytetty lomakkeesi sihteerin antamien ohjeiden mukaisesti. 

Kaikki vastaukset käsitellään luottamuksellisina. 

 

Tunnetko olevasi tervetullut ja viihdytkö klubissamme?      ___ kyllä        

___ en 

Jos et, niin miksi? 

Minuun verrattuna muut jäsenet ovat (ruksaa sopivat) 

___ vanhempia     ___ nuorempia    ___ eri sukupuolta    ___ eri kansallisuutta    

___ muu _______ 

___ muut klubin jäsenet eivät ole pyrkineet tekemään tuttavuutta kanssani 

___ muu ___________________________ 

 

Onko sinusta hyvä jakaa huolenaiheitasi klubin johdon kanssa?             

___ kyllä      ____ ei 

Jos ei, niin miksi? (ruksaa sopivat) 

___ klubin johdolla on niin paljon velvollisuuksia, etten halua rasittaa heitä 

___ klubin johdolla on omat tehtävänsä eikä se ole kiinnostunut muiden 

ajatuksista 

___ en ole ollut riittävän kauan klubin jäsenenä tunteakseni oloni mukavaksi 

lähestyessäni klubin johtoa 

___ en halua tulla leimatuksi valittajaksi 

___ muu ______________________________ 

 
 

Kuinka arvioisit klubimme aktiivisuuden seuraavissa asioissa? 

                     Erinomainen    Kohtalainen    Riittämätön    Ei 

tietoa 
 

jäsenistön lisääminen   ___       ___               ___     ___ 

jäsenten perehdyttäminen ja koulutus ___       ___               ___     ___ 

paikalliset palveluprojektit ___       ___               ___     ___ 

kansainväliset palveluprojektit ___       ___               ___     ___ 

klubin suhdetoiminta ja julkisuuskuva ___       ___               ___     ___ 

varojen hankinta                ___      ___            ___    ___ 
Rotarysäätiön tukeminen  ___         ___               ___     ___ 

toveruus-/kaveruustapahtumat         ___      ___            ___    ___ 

 

Oletko osallistunut klubin projekteihin ja toimintaan? ___ kyllä ___ en 
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Jos kyllä, kuinka lähdit mukaan?___ ilmoittauduin vapaaehtoisesti               ___ 

minua pyydettiin 

Jos vastasit en, niin miksi? 

_____________________________________________________________ 

 

 

Ruksaa osallistumisesi seuraavanlaisiin toimintoihin: 

    Olen mukana           Haluaisin osallistua 

jäsenistön lisääminen       ___  ___ 

jäsenten perehdyttäminen ja koulutus     ___  ___ 

paikalliset palveluprojektit                     ___  ___ 

kansainväliset palveluprojektit      ___  ___ 

klubin suhdetoiminta ja julkisuuskuva     ___  ___ 

varojen hankinta        ___  ___ 

Rotarysäätiön tukeminen      ___  ___ 

toveruus- ja kaveruustapahtumat     ___  ___ 

muu ________________________     ___  ___ 

 

Arvioi, miten tyytyväinen olet siihen, miten itse olet osallistunut klubin 

toimintaan ja projekteihin: 

___ hyvin tyytyväinen  ___ tyytyväinen ___ tyytymätön 

 

Jos tyytymätön, miksi? (ruksaa sopivat) 

___ tiedon puute  ___ palveluprojektit eivät ole laadukkaita 

___ erimielisyyttä jäsenten välillä ___ muiden jäsenten tuen puute 

___ kustannukset  ___ riittämätön perheeni sitoutuminen 

___ oman ajan käyttö ei onnistu ___ muu 

______________________________ 

 

Kuinka arvioisit seuraavia kustannuksia / maksuja suhteessa klubimme 

jäsenyyteen? 

     Järkevä      Kohtuuton 

klubin jäsenmaksu    ___  ___ 

viikkokokoukset (ruokailu, tilavuokra tms)                 ___  ___ 

klubin sakot/verotus                  ___  ___ 

vapaaehtoiset lahjoitukset palveluprojekteihin ___  ___ 

vapaaehtoiset lahjoitukset Rotarysäätiölle                ___  ___ 

 

Kuinka arvioisit seuraavia seikkoja klubimme viikkokokouksista?  
   Erinomainen          Kohtalainen               Riittämätön 

rotaryaiheiden määrä       ___                  ___                   ___ 
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kokouksen kesto       ___                  ___                   ___ 

ohjelman suunnittelu ja järjestely      ___                  ___                   ___ 

aikaa toveruudelle, kaveruudelle      ___                  ___                   ___ 

verkostoitumismahdollisuus     ___               ___                ___ 

 

   Mukava      Epämukava 

kokouspaikan sijainti     ___        ___                    

Ehdotus paikaksi: ____________ 

kokousaika                   ___        ___                     

Ehdotus ajaksi (viikonpäivä, klo):                                                                                                                                                        

 

Mitä seikkoja kokouspaikassamme pidät epätyydyttävinä? (ruksaa sopivat) 

___ palvelu 

___ sisustus/tunnelma 

___ aterian laatu 

___ aterian hinta 

___ pysäköintimahdollisuus 

___ muu 
 

Mitkä seuraavista muutoksista parantaisivat klubikokouksiamme? (ruksaa 

sopivat) 

___ paremmat puhujat   ___ enemmän huomiota 

toveruuteen 

___ laajempi valikoima ohjelma-aiheita  ___ enemmän painoa 

ammattitietouteen 

___ enemmän paneutumista perheisiin  ___ parempi ajankäyttö 

___ enemmän palvelumahdollisuuksia  ___ enemmän 

mahdollisuuksia johtajuuteen 

___ enemmän ajankohtaista rotaryasiaa 

       

Kuinka arvioisit klubimme toveruustapahtumien määrää? 

___ liikaa ___ sopivasti  ___ liian vähän 

Kuinka arvioisit klubimme verkkosivustolla / klubin uutiskirjeissä / 

viikkokokousten pöytäkirjoissa tai kokousmuistioissa annettavan 

rotarytietouden määrää? 

___ liikaa ___ sopivasti  ___ liian vähän 

 

 

Mitä seuraavista sanoista käyttäisit kuvaamaan klubimme 

verkkosivustoa tai uutiskirjettä?  

(ruksaa sopivat) 

___ mielenkiintoinen, uusia ulottuvuuksia 
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___ käyttökelpoinen, ajantasainen 

___ valaiseva, opettavainen, tietorikas 

___ tylsä 

___ vaatimaton, rajallinen 

___ sisältää vähän tietoa 

 

Onko mielessäsi jotakin muuta, mitä klubissamme tulisi muuttaa? – 

Kirjoita se tähän! 

 

 

 

 

 

 

Kuinka puolisosi / seuralaisesi / perheesi suhtautuu mukanaoloosi 

Rotaryssa? (ruksaa sopivat) 

 

___ on siitä ylpeä   ___ Rotary vie liikaa aikaani 

___ haluaa tietää enemmän / olla mukana ___ Rotary maksaa liikaa 

___ haluaa tavata / olla vuorovaikutuksessa muiden rotarien 

puolisoiden/seuralaisten/perheiden kanssa 

___ saattaisi olla kiinnostunut tulemaan pyydettynä jäseneksi 

___ muuta, mitä? 
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Liite EM-2: Sitouttamisideoita: Tuotamme arvoa – säilytämme rotarit!  
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Liite EM-3: 
          Jäsenten sitouttamisen 12 kohdan ohjelma 
 

 

1)   perusta jäsenpalvelukomitea 

2)   mittaa ja analysoi klubin jäsenten sitoutumishistoria ja pysyvyys  

3)   tuota jäsenehdokkaan orientaatio-ohjelma 

4)   tervehdi – anna tehtävä – esittele 

5)   kehitä kummi- ja perehdytysohjelma 

6)   toteuta uusien jäsenten vastaanottotapahtuma 

7)   varaa ohjelmaan ensimmäisen vuoden aikana erityisiä uusien jäsenten toimintoja 

8)   vuoden kuluttua anna tunnustusta ja haastattele 

9)   tuo esiin erilaisia mahdollisuuksia erityisesti uusille jäsenille 

10)  tarjoa mahdollisuuksia verkostoitumiseen ja ammatilliseen kehittymiseen 

11) tunnista vaaranmerkit (erouhka) ja hoida tilanne myönteisesti 

12) ole kekseliäs – innovoi – tuo esiin ne syyt, miksi me itse kukin pysymme rotareina 
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Luomme             

palvelu-

projekteja    
Olen tärkeä osa maailmanlaajuista palvelujärjestöä, joka vastaa yhteisöjen tarpeisiin.    
 

Tunnin tavoitteet 

 
- Oppia tunnistamaan, suunnittelemaan, organisoimaan ja toteuttamaan 

palveluprojekti omassa klubissa  

 

- Laatia palveluprojektisi toimintasuunnitelma 

 

- Oppia, miten voit arvioida projektisi onnistumista 

 

Aineistot 
 

- Liite SP-1: Kysymyksiä palveluprojekteista 
- Liite SP-2: Vaihtoehtoisia palveluprojekteja 

 

- Tips to a successful Project 

Tips for successful Rotary project | Rotary International 
 

- Community Assessment Tools. 605C-EN (1006) 
https://my-cms.rotary.org/en/document/community-assessment-tools 

 
 

- Rotarysäätiön seitsemän keskittämisaluetta 
Our Causes | Rotary International 

 

- Johda klubiasi: Palveluprojektikomitea 

https://www.dropbox.com/sh/w1w1cyexk4wlzdv/AACgXv82B6sIEw6PTn

1bUzg4a/6%20-

%20Suomi/Johda%20klubiasi?dl=0&preview=Johda+klubiasi_Palveluprojektik

omitea226d-fi.pdf&subfolder_nav_tracking=1 

 

 

 

https://www.rotary.org/en/tips-successful-rotary-project
https://my-cms.rotary.org/en/document/community-assessment-tools
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.dropbox.com/sh/w1w1cyexk4wlzdv/AACgXv82B6sIEw6PTn1bUzg4a/6%20-%20Suomi/Johda%20klubiasi?dl=0&preview=Johda+klubiasi_Palveluprojektikomitea226d-fi.pdf&subfolder_nav_tracking=1
https://www.dropbox.com/sh/w1w1cyexk4wlzdv/AACgXv82B6sIEw6PTn1bUzg4a/6%20-%20Suomi/Johda%20klubiasi?dl=0&preview=Johda+klubiasi_Palveluprojektikomitea226d-fi.pdf&subfolder_nav_tracking=1
https://www.dropbox.com/sh/w1w1cyexk4wlzdv/AACgXv82B6sIEw6PTn1bUzg4a/6%20-%20Suomi/Johda%20klubiasi?dl=0&preview=Johda+klubiasi_Palveluprojektikomitea226d-fi.pdf&subfolder_nav_tracking=1
https://www.dropbox.com/sh/w1w1cyexk4wlzdv/AACgXv82B6sIEw6PTn1bUzg4a/6%20-%20Suomi/Johda%20klubiasi?dl=0&preview=Johda+klubiasi_Palveluprojektikomitea226d-fi.pdf&subfolder_nav_tracking=1
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Tunnin aiheet 

1. Sinut on nimitetty rotaryklubissasi sellaisen komitean puheenjohtajaksi, 

jonka tehtävänä on kehittää klubille uusi palveluprojekti. 

a) Miten aloitat? 

 

 

b) Luettele ne askeleet, jotka sinun on syytä ottaa. 

 

 

c) Miten menettelet tunnistaaksesi paikkakunnalta ongelman tai tarpeen, johon 

projekti voisi tuoda apua? 

 

 

d) Miten varmistat projektin toteuttamiskelpoisuuden ja järkevyyden? 

 

 

e) Miten klubisi voi rahoittaa projektin? 

 

 

 

2. Laadi palveluprojektin ”liiketoimintasuunnitelma”. Pohdi tässä yhteydessä 

kohdassa 1 lueteltuja asioita. 

 

 

 

3. Miten arvioit projektin onnistumista ja tuloksia? 

 

 

 

4. Arvioi suunnitelmaa ”ulkopuolisena” – löytyykö sille luovia vaihtoehtoja tai 

lisäyksiä? Miten sen voi tehdä isommaksi, paremmaksi, rohkeammaksi 

(”bigger, better, and bolder”)? 

 

 

5. Rahoituksen ja tuen hankinta (fundraising ja ”friend-raising”) 

 

a) Pohdi, miten eroavat toisistaan paikkakuntaa hyödyttävä palveluprojekti ja 

puhdas rahankeräystapahtuma. Voiko nämä kaksi yhdistää? 

 

 

b) Miten rahoituksenhankinta voi toimia myös Rotaryn ”friend-raisingina” eli 

lisätä muiden kiinnostusta rotarytoimintaa kohtaan? Miten tällaista tapahtumaa 
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voi käyttää ei-rotarien informoimiseksi siitä hyvästä työstä, jota rotarit 

tekevät, ja siten ystävien hankkimiseen Rotarylle? 

 

 

c) Kuinka paljon riskiä otamme tai meidän pitäisi ottaa palvelu- ja 

rahoituksenhankintaprojekteissa? 

 

 

d) Kerro esimerkkejä siitä, miten rotaryklubit voivat saada rahoitusta 

käytännön projekteille. 

 

 

6. Tehdäänpä sitten palveluprojekti. Jakaudutaan kolmeen ryhmään ja 

ratkaistaan tehtävät liitteestä SP-2. 

 

Yhteenveto 
Hyvälle Rotaryn palveluprojektille on 

ominaista, että se 

- vastaa ajankohtaiseen 
tarpeeseen 

- perustuu luovuudelle 
- tuottaa kestäviä tuloksia 

- edellyttää hallittua riskinottoa 
- sisältää uusia ideoita 

Säilytä vanhat projektit aktiivisina 

vain, mikäli ne ovat edelleen oikeasti 

hengissä! 

Osa I keskittyi rotarina olemisen perusteisiin. 
          Osa II rakentuu osalle I ja pyrkii parantamaan  
            tehokkuuttasi omassa rotaryklubissasi! 

 

Tulossa olevia houkutuksia: 
  Ennakkotietoa RLI osasta II 

“The time we take to serve 

those who need us  

  can be the turning point,  

  not only in their lives         

  but also in our own.” 

 

1980-81 RI Pres. Rolf Klärich 

— Take Time to Serve 

THE ROTARIAN, July 1980 
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Liite SP-1: 

 

Kysymyksiä palveluprojekteista 
 

 

1. Voiko rotaryklubi tässä oikeasti tehdä jotakin 
auttaakseen?  

2. Jos voi, mitä rotarit voivat tehdä omin käsin 

auttaakseen? 

3. Paljonko tarvitaan rahoitusta? Miten sitä kerätään?  

4. Miten projekti suunnitellaan? Mitä tarvitaan?  

5. Tuottaako projekti klubille hyvää julkisuutta? 

6. Pystyykö projektin “myymään” klubin jäsenille?  

7. Onko tämä yhden vuoden projekti vai jatkuva hanke? 

8. Mitä muita resursseja paikkakunnalla on saatavissa 
tai mitä muita organisaatioita pitäisi saada mukaan? 

 

9. Mitä askelia tarvitaan, jotta pääsemme eteenpäin?   
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Liite SP-2: Vaihtoehtoisia palveluprojekteja 

 

Palveluprojekti A 

Rotarit ja kunnan johto ovat huolestuneita siitä, että paikkakunnan teini-ikäisille 

ei näytä olevan riittävästi vapaa-ajanviettomahdollisuuksia. Kun heillä ei ole 

paljon tekemistä eikä oleskelupaikkoja, he kerääntyvät ostoskeskukseen ja 

kaupungin torille, joutuvat siellä välillä vaikeuksiin ja ovat häiriöksi vanhoille 

ihmisille ja ikätovereilleen. 

Ryhmä rotareja kävi tapaamassa kaupunginjohtajaa, joka oli myös sitä mieltä, 

että teini-ikäisille tarvitaan lisää vapaa-ajanviettopaikkoja ja –aktiviteetteja. 

Kaupungin budjetista ei kuitenkaan voida kattaa nuorisokeskusta tms. 

Kaupunginjohtaja sanoi kuitenkin, että kaupungilla on vapaa tontti, jota voitaisiin 

käyttää johonkin tarkoitukseen. Sillä on myös käyttämätön kahden huoneen 

koulurakennus, joka ehkä voitaisiin korjata teinien toimintaa varten; koska taloa 

ei ole käytetty vuosiin, se ei ole kovin hyvässä kunnossa.  

  

Palveluprojekti B 

Klubisi jäsenet ovat keskustelleet mahdollisista projekteista paikkakunnan 

sosiaalitoimiston johtajan kanssa. Tämä mainitsi heille vanhasta pariskunnasta, 

joka ei käytännössä pääse ulos kotoaan, koska ei pysty laskeutumaan ja 

nousemaan niitä 5-6 porrasta, jotka talon ulko-oven edessä ovat. Heidän on 

myös vaikeaa kiivetä talonsa toisessa kerroksessa olevaan makuuhuoneeseen; 

niinpä he usein jäävätkin nukkumaan olohuoneen sohvalle tai jopa lattialle. 

Sosiaalijohtaja tiedusteli, voisiko rotaryklubi jotenkin auttaa. 

 

Palveluprojekti C 

Klubisi jäsenet ovat keskustelleet kaupungin ala-asteen rehtorin, muutamien 

opettajien ja koulukuraattorin kanssa saadakseen tietää oppilaiden tärkeimmistä 

ongelmista. Valitettavasti ongelmia tosiaan on, mutta opettajat uskovat, että 

niistä merkittävin on se, että muutamat kolmasluokkalaiset ovat pahasti muita 

jäljessä lukutaidossa – osa heistä ei itse asiassa osaa lukea lainkaan. Voiko tai 

pitäisikö rotaryklubisi tehdä jotakin tämän koulun kanssa? Jos voi, niin mitä?   

 


