Comentarios de algunos
rotarios que asistieron
a cursos recientemente

"Fue un dia muury informativo v divertido”
"El programa fue muy bien planificado y tanto

las presentaciones como los lideres fueron
excelentes”

"Un seminario muy eficaz"

"Disfruté con atencion todos los temas escogidos
de gran interaccion’

"He aprendido bastante sobre las cualidades de
liderazgo y de las "tuercas v tornillos" de Rotary”
"Definitivamente he aprendido mucho sobre la
formacién de liderazgo recibida hoy, temas y
topicos que serdn beneficiosos para mi club, los
instructores fueron todos muy buenos”.

"OJALA QUE NUESTRO DISTRITO

SE HUBIERA ADHERIDO ANTES AL ILR"

PRID David Linett
Presidente Internacional
ginlin@aol.com

PDG Michael Rabasca
Director Ejecutivo Inter.
m.rabasca@comcast.net

PDG Frank Wargo
Vicepresidente de Cap.
Frank.wargo@snet.net

Funcionarios internacionales de RLI

PDG Knut Johnsen

Vicepresidente de QOperaciones

knutjohnsen@att.net

PDG Tamton Mustapha
Vice-Presidente
Mustapha@berk.com

Ward T Viillemot
Secretario Internacional
wardtv37 @mac.com

Vice-Presidentes Regionales Inter. del ILR

Europa Qccidental y Africa francesa
PRID Serge Gouteyron - Francia
sgouteyron@nordnet.fr

Asia Oriental
PRID Yoshikazu Minamisono - Japén
yoshimm@oregano.ocn.ne.jp

América Latina
Antenio Hallage, RID 09 -11-Brasil
hallage@avalon.sul.com.br

Oriente Medio, Asia Central, Turquia, Norte de Africa
PDG Samir Seikaly, Jordania
sseikaly@nets.jo

Sudeste de Asia
PDG Hoe-Beng Fong - Singapur
hbfong@pacific.net.sg

Sur de Asia
PRID Sushil Gupta - India, Presidente
Sushil.gupta@hyatl.com

PP Binod khaitan - India. Vicepresidenie
binodkay@gmail.com

ANZO (Australia, Nueva Zelanda, Oceanria)
PDG Cathy 4. Roth - Australia
Cathy.roth@bigpond.com

Zona 24 y Ceste de EE.UU.
PDG Chris Offer - Canada
chrisoffer@dccnet.ca

Europa del Este e Israel
PDG Kalcho Hinov - Buigaria
hinov@kim2000.bg

Este de EE.UU,
PDG James A, Menry Jr. - USA
jrhjr@jimhenrybocks.com

Otros Funcionarios/Comités

EGD Aaron Stein PRID Robert Stuart, Jr.
Publicista Comité Juridico
EGD Doris Obremski EGD Bevin Wall
Edifor Comité Juridico
EGD Tim Schuler, Chair PDG Greg Podd
Comité Juridico Comité Juridico

Para saber sobre Presidentes de Divisiones y Miembros de Ia Junte Consulfiva, ver ef Sihio Web de ILR
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Estimados rotarios:

El Instituto de Liderazgo de Rotary (ILR) fue fundado
para ayudar a mejorar el conocimiento de Rotary y
acrecentar las habilidades de liderazgo de los futuros
lideres de nuestros clubes Rotarios. Creemos que un
excelente liderazgo es clave en el servicio para el
éxito de nuestros clubes hacia nuestras comunidades
y el mundo. Rotary es bendecido con miembros de
alta calidad, todos los clubes rotarios dependen de un
liderazgo extraordinario para aprovechar los talentos
y habilidades de nuestros miembros con altos niveles
de éxito. La rapida rotacidn de las posiciones de
liderazgo en Rotary causada por las elecciones anuales
requiere de un esfuerzo constante para preparar a los
rotarios mas y mas para asumir [as responsabilidades
del liderazgo. A través de la dedicacion de nuestro
personal internacional, funcionarios de divisién y
capacitadores, los rotarios de nuestros distritos tienen
una oportunidad unica para una educacion de calidad.
Invitames a todos los clubes de nuestros distritos en
todo el mundo a unirse a nosotros para construir un
Rotary cada vez mejor.

David Linett PRID, Presidente Internacional

S

Mision
El proposito del Instituto de Liderazgo de Rotary es
brindar una oportunidad educativa para los rotarios
identificados como lideres potenciales por los
presidentes de clubes. A cada presidente de club, se
le solicitara anualmente designar los miembros del
club, como potenciales dirigentes de ¢lubes (no
necesariamente futuros presidentes) para los préximos
aflos. Las clases se impartiran para los candidatos
para fomentar el conocimiento de Rotary y acrecentar
las habilidades de liderazgo. Se espera también motivar
en estos cursos a los participantes a ser entusiastas,
creativos v dedicados rotarios.
"Ningun rayo de sol se pierde, pero el verde que
despierta a la existencia necesita tiempo para
germinar, y no siempre las semillas sembradas
pueden establecer la cosecha”

Albert Schweitzer

Datos del Instituto

El Instituto de Liderazgo de Rotary

¢ Por qué necesitamos un instituto de liderazgo?

Existe un acuerdo general en fodo el mundo rotario que el exito o el
fracaso de un Club Rotaric depende principalmente de la calidad del
liderazgo def club. Se ha dicho que un liderazgo pobre en los clubes
es la principal causa de pérdidas de socios. Debido a los cambios
anuates de los dirigentes de fos clubes, Rotary necesita de un flujo
constante de rotarios informados que tengan las habilidades de
liderazgo necesarias para motivar un club y llevario adelante. Es
dificil a nivel de club aprender lo suficiente sobre el apasionante
mundo de Rotary, con mas de 1,2 millones de miembros en mas de
200 paises y zonas geograficas. Por ofra parte, las habifidades de
liderazgo en una organizacion de voluntarios son a menudo diferentes
de las habilidades de fiderazgo de una organizacién de negocios.
ILR ofrece una oporiunidad para acceder a una educacion rofaria de
calidad que suele no estar disponibie de otra forma.

¢+ Cudl es lafilosofia del ILR?

£l LR cree que "tener capacidad de liderazgo no solamente asegura
un buen liderazge rotario. Un lider rotario eficaz TAMBIEN debe tener
un amplio y profunde conocimientc de Rotary, una perspectiva de
dénde ha estado Rotary, hacia donde esta yendo ahora, y una vision
de lo que Rotary puede ser”.

+Cudl es el plan de estudio recomendado?

ElILR proporciona a todas sus divisiones anualmente un plan de
estudios recomendado para un ¢ursc basico en fres dias completos.
Los fres dias son también llamados Partes |, Il y 1l y generaimente
no son dictados en forma consacutiva para que los participantes
puedan ganar perspecliva a ravés de sus aclividades en sus clubes.
£ LR tambien recomienda un programa de seminarios de posgrade
para aquellos que han completado las tres partes basicas. Desde la
fundacion del ILR, el pian de estudios ha sido continuamente revisado
y actualizado como resulfado de la experiencia y 1as evaiuaciones
de los asistentes. Una visién general del plan de estudios recomendado
actual es proporcionada en el sitio web del ILR.

¢ Cuales son los métodos de ensefianza?

£l Instituto considera que son importantes en las sesiones de cada
clirso as deliberaciones v la mayor participacion posibie, L.as sesiones
de discusion de grupe se limitan a aproximadamente 15 personas.
Las sesiones estan estrictamente delimiadas. Los métedos del curse
incluyen grupos de discusion, juegos de rol, talleres de resolucion
de problemas y creacion de proyecios. Cada une de los asistentes
parlicipa en una de las sesicnes del curse. A cada participante se le
provee un manual del curso, los programas de las sesiones, los
listados de capacitadores y otros materiales.

¢+ Quiénes son los profesores?

Los profesores son cuidadesamente seleccionados por el instituio
por sus habilidades de ensefianza. Proceden de todas las areas de
ios distritos miembros vy, en ocasiones, desde fuera de los distritos
miembros. Muchos sen directores acluales y anteriores de R, ex

gobernadores de distrito, ex presidentes exitosos y aquetlos con

experiencia en areas especiales. Cada nuevo miembro def cuerpo
de profesores debe asistir a un primer programa de un dia completo
de capacitacion v a varios programas de recrientacion periédicamente.
Los resultados de los cursos de capacitacién, van a ayudar en las
evaluaciones del Instituto para mejorar el contenido de los cursos.

¢ Quiénes deberian asistir a cursos del ILR?

Aunque cualguier rofario puede asistir a los curses del ILR, se
recomienda que los clubes alienten a los rotarios que tienen el
potencial para el liderazgo futuro para que asistan a los cursos, no
necesariamente mientras son presidenies de ios clubes. Los
candidatos ideaies son aguellos que esian en los comienzos de su
vida en Rotary, que tengan un gran interés en Rotary y que estén
preparados pera ser expuestos al amplio mundo de Rotary, fuera
del club. Se espera que los clubes rotarios paguen los gastos de
Sus miembros que asistan a los cursos.

¢Cuales son los lugares y los costos?

Los cursos se celebran normalmente en hoteles, colegios, escueias,
adificios publicos, etc. convenieniemente ubicados para facilidad
de los asistentes. L.os costos del curso son fijados por cada Comité
Ejecutivo de Division scbre la base del costo de: lugar, comidas,
matetiales, equipos audiovisuales que son necesarios y oros
gastos. Dentro de la Division el programa ¢e estudios es el mismo
en cualquier parte que se de el curso de tal manera que ios
pz;rﬁcgpantes puedan fomar los diversos temas en diferentes ligares
y fechas.

¢ Qué es una division del ILR?

Aefectos administratives, el ILR Internacicnal crea "divisiones”. Una
divisién puede constar de uno o més distrifos de Rotary, paises,
zonas, efc. Cada division organiza cursos para los clubes en sus
disirifes, se establecen politicas, se ccupa de sus propias finanzas
y coopera con &l ILR Internacional. Cada division paga modestas
cuotas al ILR internacional basado en el nimerc de distrifos dentro
de ia division. Las divisiones estan formadas por los acuerdos
escritos firmados por los gobernadores de distrito v funcionarios
internacionales def ILR. £] ILR tiene divisiones o distritos en cada
continente del mundo, excepto la Antartida. Vea la lista actual divisién
de distritos y ofra informacion en el sitic web de ILR.

¢ Puede participar nuestro club?

Sisu club se preccupa por su futuro, seguramente desea ef mejor
liderazgo posible. Esta es una excelente oportunidad para que cada
club mejore ef conocimiente de Retary v de su gente clave, quienes
serdn expuestos a nuevas ideas de liderazgo. Sclamente e
intercambic e ideas con ofros rotarios experimentados hace que
los cursos valgan la pena.
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