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Dons et Témoignage de Reconnaissance de la
Fondation Rotary

TEMOIGNAGES DE RECOMMAISSAMCE

CBIECTIF Rernercier les donateurs de leur générosits, Consulter

wwwirotaryorg pour plus d'informaticns.

* Paul Harris Fellow (Donda 1000 USD],

¥ PHF Multiple (Don de 2 000 4 9 999 USDH.

¥ Bienfaiteurs (Dispositions testarmentaires o don
immédiat de 1 900 USD ou plus au Fonds perma-
mertl.

¥ Socisté des légataires {Don de 10 000 dans
dispositions testamentaires)

¥ Dons majeurs (Montants immédiats de 100000 USD
-minimum versés & la Fondation)

# Cercle Arch C. Klumph (dons immédiats d’au mcins
2500 TS '

En cas de guestions S +1 847 866 3223 :
funddevelopment@rotaryintl.org

PUBLICATHIONS . .iuuucunimmamummsnmmanonamsmrasaesnissunsumssessuusmasmesnsssumenanenn

Ui don, chague année — brochure [957-FR]. A Vintenticn des Rotariens sur
Pimportance de participer ¢t de contribuer aux programrmes de la Fondation.

i don, chegue année - pochette du club [958-FR).

¥ou: - The Rotary Foundation [170-MU]. Vidéo de 4 minubes présentant sur fonds
musical les bénéficiaires des programmes de Ia Pondation & travers le monde.

* Doas annuels [142-FR). Dépliant pour aider les dirigeants de clubs et de districts

& planifier un progranyme de dons et atteindre leurs objectifs snnuels.

Relever aujourd hud les défis de demain [173-FR). Les Fonds de participation aux
programumes et permaneant, etleur importance dans le cadre de Action interna-
thonale.

Témoignages de reconnaissance [189-MU]. Brochure qui présente en plusieurs
langues les différents programmes de témoigrages de reconnaissance, dent PHE,
Bienfaiteurs ¢t Dons majeurs.

Fonds de participation aux programmes [122-FR]. Viddo de 4 minutes, & utiliser
pour solliciter les dons, quimentre I'impact bénéfique des contributions & travers
le monde.

Pawl Harrls Fellows : Posr une aide hienanitaive [120-FR]. Vidéo promotionnelle
de 11 minutes sur la Fondation et ses prograromes visant & encouraper les contri-
butions PHE Indut des témeipnapes de Rotariens.
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LEADERSHIP / COMITES

Leadership / Comités

Buts de la Session

» Explorer comment les comités sont utilisés
dans les Clubs Rotary.

» Discuter les avantages et les désavantages
des comités

 Comment employer des comités comme
outil pour [e leadership.

Sujets de discussion
1) Pourquoi devrions-nous utiliser des comités
dans un club Rotary ?

a) Ne serait-t-il plus efficace d'avoir des
Individus faire ce qui doit étre fait?

2) Essayer d'identifier des avantages
et des désavantages des comités

i) Quand devrions-nous employer des
Comités et quand devrions-nous pas ?

ii) Quelques possibilités

3) Comment peut-on faire 'utilisation efficace
‘Des comités ?
a) Nommer les bonnes personnes?
b) Combien de comités sont nécessaires
Quel est le plan de Leadership du Club ?
(Voir la piéce jointe)
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Matériel
*Acétates de session

* Structure

Des Comités du Club

* Manuel - pour les
Comités du Club

* Le Plan de Leadership

- du Club

* Manuel des Comité di

District

NOTES
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®

)

¢) Définir la mission du Comité
d) Quel est le r6le de son président ?

e) Quel est le nombre idéal de membres
sur un Comité ?

4) La réunion du Comité

a) Quand, Ou, Combien de fois les com!tes
devraient-ils se réunir ?

i)  Avant ou aprés la réunion de
club ?

ii) A untemps ou a un endroit
différent ?

b) Comment pouvons-nous obtenir que les

membres du comlte assistent a la.
reumon ?

c¢) Comment le président peut-il tirer
le meilleur du comité ?

5) Sommaire

RLI Part I
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Autre organigramme

ossihle

Organisation thématique®

Comitd

Setvioes

Fondation Rotary

Relations publiques

- Classifications

- Fidélisation
- Roctitement
- Formation

@)

- Aetlon d'intérét
public

- Envitonnement

- Dévaloppement
persoginel

- Actlon
internationale

~ Rotatact, Intasact,
428

~ Volontares

- Actlon
professionnelle

- AIPM

- Jeunesze

~ Afciena

- Dovs annuels

- Subventions

- EGE

- Fonds permunant
- PofioPlus

~ Bottses

- Relations
ligues

Administration
duclb

- Assidudeé

~ Action intétieure

- Admation
(progiamme,

{btilletin,
magazine)

# Lo rielement intétienr di ol dedt éve amendd pott permettee Yt
lisatices devce typede structuse, Chague dub dolt penser adapter son
oepanfation & sa bille et ses chipotlks

10 La présidence du club
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‘Buts de la_Session * Les Communautés en

N
RN

LES PROJETS
'DE SERVICE * Acétates de session

Matériel

* Publication du RI -

 Discuter la planification et I'exécution du Action
Projet de Service.

* Encourager la créativité dans les projets | NOTES

Sujets de discussion

1) Vous avez été nommé pour présider un
comité pour développer un nouveau projet
de service pour votre club Rotary.

a) Comment commencez-vous ?
b) Tracer les étapes a suivre

c) Etablir la facon que vous allez utiliser pour
identifier un besoin dans votre communauté.

d) Comment déterminez-vous la faisabilité
et la pertinence d'un projet ?

e) Comment votre club peut-il organiser une
levée de fonds nécessaires a la réalisation du
projet?

f) Quels sont les éléments nécessaires pour que
votre projet se réalise?

2) Préparer un "plan d'affaires" pour un projet
de service.
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NOTES

a) Couvrir le financement

Le procédé pour amener le projet a terme
b) Mobiliser I'appui des membres du club

et de la communauté
c) Préparer un échéancier

3) Créer un projet de service

a) Diviser en groupevs
b) Suivre le plan d'affaires

4) Collecte de fonds

a) Discuter les différences entre un
projet de service de la communauté et
un événement de collecte de | | !
fonds.

b) L’esprit créatif des Rotariens dans la
réalisation des projets de service et
évenements de levée des fonds?

c¢) Evaluer les risques que nous devrions
prendre avec les projets de service et les
levées de fonds ?

d) Partager les idées de collecte de fonds
réussies par les clubs Rotary dans le but de
réaliser des projets.

SOMMAIRE

Les bons projets de service

du Rotary exigent :
Satisfaire un besoin d’aujourd'hui Créativité
Prendre un risque Nouvelles idées
Garder des projets antérieurs seulement s’ils sont viables
aujourd’hui.
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Annexe 6 : Questionnaire sur la satisfaction des membres

Afin de mieux répondre a vos attentes, nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir ce
questionnaire. Nous vous remercions par avance de votre aide.

Vous sentez-vous bien accueilli au sein du club ? O Oui 0 Non

Si « Non », pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)

O Isolement (Entourer la réI;onse) : AGE / SEXE / RACE / AUTRE
O Difficulté d’intégration '

)

Vous sentez-vous assez a |'aise pour vous confier a vos dirigeants ? [0 Oui O Non
Si « Non », pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)
O Les dirigeants sont déja surchargés de travail.
O Les dirigeants ne sont pas ouverts aux suggestions.
o J’estime étre Rotarien depuis trop peu de temps pour le faire.
[0 Je ne veux pas donner I'impression dé me plaindre.
O Autre

Comment jugez-vous I'engagement du club dans les activités suivantes ?
(entourer votre réponse) e
ACTIVITE ' ) NIVEAU DE PARTICIPATION DU CLUB

Développement de l'effectif [ Trop important ' O Suffisant I Insuffisant [ Ne se prononce pas

Orientation et formation

des nouveaux membres O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
Actions de proximité O Trop i_nfiportant O Suffisant [ Insuffisant [ Ne se prononce pas
AIPM O Trop.important O Suffisant [ Insuffisant [ Ne se prononce pas
Relations publiques - O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [ Ne se prononce pas
Collectes de fonds O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
La Fondation Rotary O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
Les Amicales +00 Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [ Ne se prononce pas

Avez-vous participé a une action ou a des activités ? 00 Oui 1 Non
Comment vous étes-vous impliqué ? [J Faitla demande O Recruté(e)

i
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Veuillez indiquer votre participation aux activités suivantes :

ACTIVITE PARTICIPATION
Développement de l'effectif 00 Participe déja - - O Souhaite participer
Orientation et formation O Participe déja O Souhaite participer
Actions de proximité O Participe déja O Souhaite participer
AIPM m Participe déja O Souhaite participer
Relations publiques O Participe déja O Souhaite participer
Collectes de fonds O Participe déja O Souhaite participer
Fondation Rotary [ Participe déja O Souhaite participer
Amicales O Participe déja - O Souhaite participer
Autre O Participe déja < O Souhaite participer

Je suis TRES SATISFAIT / SATISFAIT / PAS DU TOUT SATISFAITAde ma participation dans les activités
et actions du club. (entourer votre réponse) .

Si vous étes insatisfait, pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)

O Manque de connaissances OO0 Manque de ressources

O Querelles personnelles O Manque de soutien des autres membres

O Cotit O Manque de participation familiale

[0 Manque de temps LI Autre

Que pensez des colits associés é/l.’-a}')'partenance a hotre organisation ?

Cotisations ‘. O Trop important O Raisonnable O Inadéquat
Réunions hebdomadaires ° O Trop important O Raisonnable O Inadéquat
Pénalités/Surcharges . O Trop important O Raisonnable O Inadéquat
Contributions aux actions O Trop important O Raisonnable O Inadéquat
Contributions & la Fqndation OO0 Trop important O Raisonnable O Inadéquat

Etes-vous satisfait des réunions hebdomadaires? 0 Oui O Non

(Entourer vos réponses)

La part consacrée au Rotary est SUFFISANTE / TROP IMPORTANTE / INSUFFISANTE.
Leur durée est SUFFISANTE / TROP IMPORTANTE / INSUFFISANTE.

Notre club devrait évoir PLUS / AUTANT / MOINS d’activités de camaraderie.

Le bulletin contient ASSEZ / TROP / PAS ASSEZ d’informations rotariennes.

Le bulletin est (plusieurs réponses possibles) INTERESSANT / UTILE / INFORMATIF / ENNUYEUX /
TROP COURT / LIMITE EN INFORMATION.

Nos réunions sont BIEN ORGANISEES / MAL ORGANISEES.
Le jour et I'heure de nos réunions VOUS CONVIENNENT / NE VOUS CONVIENNENT PAS.

Dans la négative, avez-vous une suggestion ?
Le lieu de réunion VOUS CONVIENT / NE VOUS CONVIENT PAS.

Dans la négative, avez-vous une suggestion ?

Les commissions de club'@




Quelles sont les caractéristiques de nos réunions qui ne vous satisfont pas?

(Plusieurs réponses possibles)
O Décor/atmosphére

[J Service

O Repas O Diversité des repas
O Parking [ Quartier

O Autre

Suggestion(s) :

Les améliorations suivantes sont souhaitées :
[0 Plus d’accent sur la camaraderie

O Plus d’accent sur l'action professionnelle
0 Meilleure gestion du temps
O Plus de possibilités de leadership

0O Meilleurs intervenants

0O Plus grande variété de programmes
O Plus de participation familiale

O Plus de possibilités d’action

Autres suggestions :

Comment votre participation au Rotary est-elle ressentie par votre famille ?
[0 Prend trop de temps

O Trop onéreuse

O Fiére de ma participation
~.[0-Souhaite en savoir plus/étre impliquée
O Souhaite plus de contact avec les autres familles de Rotariens

O Autre

(;3—4) Les commissions de club
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Annexe 7 : Questionnaire a I'intention
des membres démissionnaires

* Nous regrettons votre départ et nous vous serions reconnaissants de bien vouloir remplir ce question--

naire et le retourner aussi rapidement que possible au secrétaire du club. Nous vous remercions par
avance de votre aide.

Pourquoi quittez-vous notre club ? (Plusieurs réponses possibles)

O Déménagement O Pas assez de camaraderie

O Manque de temps O Pas assez d’actions de service
O Autres priorités O Pas assez de nouveaux contacts
O Raison financiere O Manque d’intégration

O Autre

Si vous déménagez, considériez-vous rejoindre un autre Rotary club ? [0 Oui O Non

Vous étes-vous bien intégré dans notre club ? [0 Oui 0 Non
Si « Non », pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)

O Cliques -
O Isolement (Entourer la réponse) : AGE / SEXE / RACE / AUTRE (préciser)

O Difficulté d'intégration

Vous sentiez-vous assez a Iaise pour vous confier a vos dirigeants ? [] Oui ] Non
Si « Non », pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)

00 Les dirigeants étaient déja surchargés de travail.

00 Les dirigeants n’étaient pas ouverts aux suggestions.

O Jestime avoir été Rotarien trop peu de temps pour le faire.

O Je ne voulais pas donner I'impression de me plaindre.

0 Autre (préciser)

Comment avez-vous jugé I'engagement du club dans les activités suivantes ?
(entourer votre réponse)
ACTIVITE NIVEAU DE PARTICIPATION DU CLUB

Développement de l'effectif [0 Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [J Ne se prononce pas

Orientation et formation

des nouveaux membres O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
Actions de proximité O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
AIPM O Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [0 Ne se prononce pas
Relations publiques O Trop important [ Suffisant O Insuffisant O Ne se prononce pas
Collectes de fonds O Trop important [J Suffisant [ Insuffisant [J Ne se prononce pas
La Fondation Rbtary OO0 Trop important [ Suffisant [ Insuffisant [J Ne se prononce pas
Les Amicales O Trop important [J Suffisant [J Insuffisant [ Ne se prononce pas

: IS
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Avez-vous participé a une action ou a des activités ? [0 Oui 00 Non
Comment vous &tes-vous impliqué ? [] Faitla demande O Recruté(e)

J'étais TRES SATISFAIT / SATISFAIT / PAS DU TOUT SATISFAIT de ma participation dans les activités
et actions du club. '

(entourer votre réponse)

Si vous étiez insatisfait, pourquoi ? (Plusieurs réponses possibles)

0O Manque de connaissances . 0O Manque de ressources

O Querelles personnelles 0O Mangque de soutien des autres membres

O Cofit 0 Manque de participation familiale

[0 Manque de temps ' [ Autre

Que penser des colts associés a I'appartenance a notre organisation ?
Cotisations O Trop important [ Raisonnable [0 Inadéquat

Réunions hebdomadaires O Trop important 0 Raisonnable  [J Inadéquat

Pénalités/Surcharges
Contributions aux actions [0 Trop important
Contributions a la Fondation O Trop important O Raisonnable

O Trop important [0 Raisonnable [ Inadéquat
O Raisonnable [ Inadéquat
O Inadéquat

Etiez-vous satisfait des réunions hebdomadaires ? [0 Oui 1 Non

(Entourer vos réponses)
La part consacrée au Rotary ETAIT SUFFISANTE / TROP IMPORTANTE / INSUFFISANTE.

Leur durée était SUFFISANTE / TROP IMPORTANTE / INSUFFISANTE.
Notre Elub aurait dfi avoir PLUS / AUTANT / MOINS d’activités de camaraderie.

Le bulletin contenait ASSEZ / TROP / PAS ASSEZ d’informations rotariennes.

Le bulletin était (plusieurs réponses possibles) INTERESSANT / UTILE / INFORMATIF / ENNUYEUX
/ TROP QOURT / LIMITE EN INFORMATION.

Nos réunions étaient BIEN ORGANISEES / MAL ORGANISEES.

Le jour et 'heure de nos réunions VOUS CONVENAIT / NE VOUS CONVENAIT PAS.

Dans la négative, avez-vous une suggestion ?

Le lieu de réunion VOUS CONVENAIT / NE VOUS CONVENAIT PAS.

Dans la négative, avez-vous une suggestion ?

Quelles sont les caractéristiques de nos réunions qui ne vous convenaient pas?

(Plusieurs réponses possibles)
O Décor/atmosphére

O Service

O Repas O Diversité des repas
O Parking ‘ O Quartier

O Autre: ’

Suggestion(s) :
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Les améliorations suivantes sont souhaitées :

O Meilleurs intervenants O Plus d’accent sur la camaraderie

O Plus grande variété de programmes O Plus d’accent sur I’action professionnelle
O Plus de participation familiale O Meilleure gestion du temps

O Plus de possibilités d’action O Plus de possibilités de leadership

Autres suggestions :

Comment votre participation au Rotary était-elle ressentie par votre famille ?

[1 Fiere de ma participation O Prend trop de temps

O Souhaite en savoir plus/étre impliquée O Trop onéreuse

O Souhaite plus de contact avec les autres familles de Rotariens

O Autre:

Le club aurait-il pu mieux répondre a vos attentes ?

Souhaiteriez-vous que nous contactions en votre

nom le club de votre nouveau lieu de résidence ? [ Oui O Non

Nouvelle adresse :
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